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.PLAN
ECONOMICO
AL 2031

Hacia un Peru con desarrollo econémico sostenido, for-
malizacion creciente, equidad social, resiliencia climatica
y servicios publicos de calidad, impulsado por un Estado
eficiente, eficaz y transparente que promueve el bienes-
tar y el desarrollo equilibrado en todo el territorio.

Para el 2031, el Peru sera un pais con una economia
diversificada, resiliente e inclusiva, con un crecimiento
anual minimo del 5% del PBI, mayor empleo formal, me-
nor desigualdad, adaptacion efectiva al cambio climatico
e instituciones publicas fortalecidas que garanticen servi-



D' cios de calidad en todo el territorio.

2

. Objetivos estratégicos

Crecimiento Econdmico Sostenido e Inclusivo
Estabilidad Macroecondmica y Disciplina Fiscal
Reduccion Integral de la Informalidad
Fortalecimiento del Sistema Tributario

Mejora del Empleo y el Sistema Previsional
Reduccion de Desigualdades y Pobreza
Transicion Ecoldgica y Resiliencia Climatica
Gestidon Publica Moderna y Descentralizacion Funcio-
nal

9. Infraestructura y Servicios Publicos de Calidad

10. Capital Humano, Ciencia, Tecnologia e Innovacion

PN WN =

3. Lineas de Accion Prioritarias

Objetivo 1: Impulsar un crecimiento econdmico diversifi-
cado, sostenible y equilibrado territorialmente.

Lineas de accion

* Diversificar la matriz productiva: energia, petroquimica,
metalmecanica, agroindustria, mineria con valor agre-
gado, turismo, economia digital, data y analitica.

* Impulsar politicas industriales y de desarrollo producti-
vo territorial.

* Fomentar clusteres regionales en agroindustria, turis-
mo, energias limpias y tecnologias digitales.

* Ampliar la inversidn publica y privada en infraestructu-
ra.

* Relanzar APP y Obras por Impuestos, privilegiando mo-
delos transparentes y eficientes.

» Reforzar la articulacion BCR-MEF-PRODUCE para
asegurar coherencia macro—productiva.



* Acelerar reformas estructurales: clima de inversion, se- s
guridad juridica y estabilidad politica.

Objetivo 2. Preservar estabilidad de precios, sostenibili-
dad fiscal y calidad del gasto publico.

* Ampliar base tributaria y reducir evasion.

» Crear Oficina de Evaluacion Presupuestaria del Con-
greso.

 Fortalecer autonomia técnica del BCR, SBS, SUNAT e
INDECORPI.

» Transparencia total del gasto publico y evaluaciones ex
post.

» Controlar el crecimiento de la planilla publica.

* Fondo soberano para gestionar eficientemente los in-
gresos por recursos naturales y activos del Estado, ase-
gurando gobernanza autonoma, técnica y transparente
para financiar proyectos estratégicos e interregionales
de diversificacion y desarrollo territorial

Objetivo 3: Reduccién Integral de la Informalidad

Reducir sostenidamente la informalidad laboral y empre-
sarial mediante reformas estructurales, incentivos ade-
cuados y mejoras en productividad.

Reformas laborales y tributarias

» Simplificar el régimen tributario y eliminar privilegios y
rigideces del régimen laboral.

* Crear el Programa Nacional de Productividad y Com-
petitividad que integre reformas laborales, tributarias e
innovacion productiva con enfoque territorial y contri-
buyendo para el salto productivo de micro y pequefas
empresas, asi como de trabajadores autoempleados

* Fortalecimiento de SUNAFIL incluyendo el aumento del




numero de inspectores para la tarea de fiscalizacién,
apoyada por informacion provista por otras entidades
de inteligencia del Estado.

Incentivos para formalizar MYPE

* Implementar incentivos tributarios y financieros tempo-
ralmente acotados para la formalizacién.

» Acompanfiar la formalizacién con acceso al crédito y ser-
vicios empresariales.

» Crear un Registro Nacional, y a la vez otorgar crédito,
proteccion social (infancia, adulto mayor, salud ocupa-
cional y vejez) y acompafamiento en sus proyectos de
crecimiento como incentivo hacia la formalizacion, dife-
renciando medidas segun sector.

Fortalecimiento del capital humano

* Ampliar capacitacion en procesos de gestion, produc-
cion e innovacion, con certificacion de competencias y
asistencia empresarial y técnica.

Fiscalizacion inteligente

» Reforzar la fiscalizacion laboral y tributaria con tecnolo-
gia, interoperabilidad y data analytics.

Integracién productiva

* Fomentar encadenamientos productivos entre MYPE y
grandes empresas.

* Promover clusteres regionales y mercados formales
certificados.

» Enfoque especial para la agricultura de subsistencia

* Priorizar acceso al agua, asistencia técnica, asociativi-
dad y tecnificacion basica.

Objetivo 4. Fortalecimiento del Sistema Tributario
Fortalecer el sistema tributario para incrementar la pre-

sion fiscal, mejorar la progresividad y eficiencia del re-
caudo y reducir evasion, contribuyendo a la estabilidad



macroeconomica.
Ampliacién de la base tributaria

* Incorporar actividades no registradas y simplificar regi-
menes especiales.
* Promover formalizacién mediante incentivos acotados.

Progresividad y equidad

» Reforzar tributacion directa sobre renta y patrimonio.
+ Eliminar gradualmente exoneraciones sin sustento eco-
nomico o social.

Combate a la evasion y contrabando

* Fortalecer SUNAT y Aduanas con autonomia técnica y
analitica avanzada.

* Implementar sistemas de cruce de informacién finan-
ciera, laboral y comercial.

Modernizacion administrativa

» Consolidar la facturacion electronica universal.

* Publicar anualmente el mapa de gastos tributarios.

Impuestos ambientales

* Implementar impuestos al carbono y otros tributos ver-
des.

 Eliminar subsidios a combustibles fosiles y destinar re-
cursos a innovacion verde.

Coordinacién macrofiscal
» Alinear metas tributarias con sostenibilidad fiscal.

* Fortalecer el Consejo Fiscal con mandato técnico inde-
pendiente.

4. Matr



. Objetivo 5: Mejora del Empleo y el Sistema Previsional

Elevar la calidad del empleo, los ingresos y la cobertura
previsional.

* Incentivar empleo formal y contributivo.

Ampliar cobertura previsional con mecanismos mixtos y
afiliacion automatica para independientes.

Eliminar el uso de fondos previsionales para fines no
pensionarios.

Establecer una RMV para mayores de 85 afos.

Objetivo 6. Reduccién de Desigualdades y Pobreza
Disminuir las brechas de desigualdad territorial y social.

* Redisefar programas sociales con enfoque territorial y

de ciclo de vida y con componentes productivos.

Priorizar transferencias directas en lugar de exonera-

ciones.

* Universalizar y garantizar el acceso a la salud, educa-
cion y conectividad digital en el area urbana y rural.

* Reformar el sistema tributario para hacerlo mas progresivo.

* Fomentar el desarrollo de cooperativas de nueva ge-
neracion aumentando la conectividad de los pequefios
productores.

Objetivo 7. Transicion Ecoldgica y Resiliencia Climatica

Integrar la sostenibilidad climatica en la politica econdmi-
ca y la planificacién territorial.

 Establecer impuestos verdes, incluyendo impuesto a
emisiones de carbono.

* Invertir en energias limpias e infraestructura resiliente.

* Impulsar economia circular y financiamiento climatico.



* Integrar politicas climaticas dentro del marco fiscal y de &
inversion publica.
+ Eliminar gradualmente subsidios fosiles ineficientes.

Objetivo 8. Gestion Publica Moderna y Descentralizacion
Funcional

Fortalecer la eficiencia del Estado y consolidar una des-
centralizacién articulada.

* Fortalecer capacidades de PCM y MEF para liderazgo
estratégico.

» Mejorar evaluacion del gasto publico.

* Racionalizar consultorias y gasto corriente.

* Planificar macrorregiones con presupuestos identifica-
bles.

* Reorganizar municipios distritales y racionalizar funciones.

Objetivo 9. Infraestructura y Servicios Publicos de Calidad

Ampliar acceso a infraestructura para reducir brechas te-
rritoriales.

* Reestructurar EPS con contratos de gestion modernos.

* Priorizar infraestructura en territorios de alta desigual-
dad.

* Usar fondos publicos y privados bajo mecanismos
transparentes.

Objetivo 10. Capital Humano, Ciencia, Tecnologia e In-
novacion

Fortalecer el capital humano y la capacidad tecnologica del
pais.

* Ampliar la inversion en educacion técnica y superior.




. + Promover investigacion, innovacion y transferencia tec-
" noldgica.
» Fortalecer SUNEDU vy el sistema nacional de ciencia,
tecnologia e innovacion.

3. Matriz resumida de metas al 2031

Objetivo Indicador Meta 2031
Crecimiento L
. - Crecimiento PBI real = 5% anual
ECOnOmico
) Tasa de informalidad
Infarmalidad < 50% PEA
laboral
Sisterna previsional | Cobertura previsional 2 60%
Desigualdad Pobreza monetaria = 20%
Tributaria Presion tributaria = 18% del PBI
Clima Reduccidn GEI —-40%
Gestion estatal Indice 1:_19 gestion 25%
subnacional
- 98% urbano / 85%
Servicios Acceso agua potable . /
rural
Innovacion Gasto publico en 14D z 1%
Integracién Proyectos estratégicos 10
territorial ejecutados

4. Herramientas de seguimiento y evaluaciéon

Seguimiento

» Uso del Sistema de Seguimiento de Politicas Naciona-
les (CEPLAN) y la plataforma CEPLAN V. 01.
» Reportes anuales elaborados por el CNCF.

Evaluacion

» Evaluaciones bianuales de implementacion a cargo de

CEPLAN.

* Informes de cumplimiento antes del 30 de abril de cada

ano.

* Incorporacion de recomendaciones en actualizaciones

I multianuales.




1. Visién al 2031

Para el 2031, el Peru sera un pais con un sistema de
salud articulado, universal, equitativo, centrado en las
personas y comunidades, con enfoque territorial, de cur-

so de vida, intercultural, de género y basado en derechos
humanos; con Atencién Primaria de la Salud fortalecida y
gobernanza efectiva que garantice servicios de calidad, de
acceso efectivo y oportunos en todo el territorio nacional.




Objetivos estratégicos

1. Consolidar un sistema prestacional unico e integrado
a nivel nacional, articulando los subsistemas publi-
cos, ESSALUD, servicios municipales y de las fuer-
zas armadas, y privado.

2. Fortalecer el primer nivel de atencion con infraestruc-
tura, equipamiento, tecnologia y personal adecuado
por acceso territorial y carga de enfermedad.

3. Reducir la carga de enfermedades prevenibles, priori-
zando anemia, desnutricidén, enfermedades transmisi-
bles y no transmisibles, asi como salud mental.

4. Lograr el aseguramiento universal efectivo, simpli-
ficando tramites, con Historia Clinica Electrénica
Unica, DNI y tarifario comun.

5. Modernizar la rectoria del MINSA, fortaleciendo su
gobernanza, regulacion de los servicios privados de
salud, planeamiento, monitoreo de resultados, control
de calidad y del gasto.

6. Optimizar la eficiencia y equidad del financiamiento
publico en salud, disminuyendo el gasto de bolsillo.

7. Implementar mecanismos efectivos de prevencion y
atencion prehospitalaria, incluyendo telemedicina y
atencion domiciliaria.

8. Desarrollar una cultura de salud basada en estilos de
vida saludables, desde la infancia.

9. Promover la produccion nacional de medicamentos e
insumos estratégicos con precios accesibles evitando
el monopolio, fomentar el uso de medicamentos ge-
néricos, compras corporativas, publicacién de precios
en el observatorio de precios, compras a través de
OPS/OMS y UNOPS, fortalecer la Farmacovigilancia.

10.Acceso oportuno a medicamentos y canales apropia-
dos para los pacientes de mayor riesgo y de enferme-
dades raras y huérfanas.

11.Erradicar la corrupcion en el sistema de salud, a tra-



vés de auditorias, transparencia e integridad publica,
Control del gasto.

3. Lineas de accion prioritarias

Linea 1: Sistema prestacional unico e integrado a nivel
nacional

* Implementacién del tarifario unico nacional para Inter-
cambio Prestacional.

» Facturacién inmediata post prestacion con herramien-
tas informaticas.

« Historia Clinica Electrénica Unica interoperable

» Aseguramiento con solo DNI en todo el pais

Linea 2: Primer nivel de atencion, prevencion y accion
inmediata

» Cobertura territorial del 100 % con EESS de primer
nivel funcionando >12h con médico- Infraestructura,
equipamiento y recursos humanos segun perfil epide-
mioldgico y geografico

» Desarrollo de unidades moviles y atencion comunitaria

« Atencion de urgencias, repotenciar y ampliar el uso
de telemedicina con monitoreo de central de emer-
gencias.

» Horarios adecuados de atencién para la poblacion
que trabaja.

» Fortalecer el programa de erradicacion de la tubercu-
losis y brindar tratamientos adecuados.

» Respuesta oportuna y efectiva a enfermedades que
aparecen por cambio climatico.

Linea 3: Reducir la carga de enfermedades prevenibles

* Reduccidén de la anemia infantil a <10 %.
* Cobertura del 100 % de inmunizaciones.




.. + Estrategias territoriales contra enfermedades transmi-

" sibles y no transmisibles.

+ Coordinacién con programas de alimentacion y MI-
DIS, con el sector educacion para tamizaje y monito-
reo de la anemia y nutricion.

* Prevencion y deteccidon temprana de la discapacidad,
y las enfermedades croénicas.

» Centros de rehabilitacion integral.

Linea 4: Aseguramiento universal efectivo

» Eliminacién de barreras geograficas y administrativas
al acceso real

 Interoperabilidad del sistema de afiliacién y atencién
con REUNIS

 Afiliacion automatica al SIS de poblaciones sin cober-
tura real.

» Todo habitante dentro del territorio peruano tendra
cobertura en salud por alguna IAFAS o seguro.

Linea 5: Modernizar la rectoria del MINSA

» EIMINSA es el unico ente rector de la salud en el
Peru

» Fortalecer la participacién ciudadana en el Consejo
Nacional de Salud

* Reduccion de normas que dificultan operatividad del
sistema, modernizacion de gestion con TICs

» Supervisién y monitoreo del cumplimiento de metas e
indicadores en todo nivel de gestién (publico o priva-
do), prevencion, promocion y administrativo.

» Coordinar con otras entidades del sector publico y
privado para promover la formacion de médicos en
las areas deficitarias de atencion.

Linea 6: Optimizar el financiamiento publico en salud



Redistribucion presupuestal vinculada a estructura de
costos, necesidades reales, carga de enfermedad,
acceso y cumplimiento de metas

Disminucion del gasto de bolsillo mediante PLAN
Cobertura Completa

Asignacion multianual basada en resultados y cumpli-
miento de indicadores sanitarios

; @

Linea 7: Implementar mecanismos de atencién prehos-
pitalaria

Creacion del Sistema Unico de Emergencia Nacional
Telemedicina para zonas rurales y de dificil acceso
Atencion domiciliaria para crénicos, adultos mayores
y dependientes

Promover la entrega de medicinas para pacientes
con enfermedades crénicas en farmacias del distrito
o reparto domiciliario.

Linea 8: Desarrollar cultura de salud con estilos de vida
saludables

Campanas permanentes en escuelas y comunidades
sobre prevencion y autocuidado

Promocién de alimentacion saludable, actividad fisica
y salud mental

Participacion intersectorial con MINEDU, MINDES,
MIDIS, etc.

Linea 9: Promover produccion nacional de medicamen-
tos e insumos

Incentivos para fabricacion nacional de genéricos y
equipos

Fomentar el uso de medicamentos genéricos.
Compras corporativas, masivas a través de mecanis-



mos de mecanismos tales como “PERU COMPRAS”
0 convenios con organismos internacionales como
OPS/OMS y UNOPS

» Publicacién de precios de venta en el observatorio de
precios.

» Fortalecer la Farmacovigilancia, cumplimiento de
Buenas Practicas de Manufacturas

* Fortalecimiento del Centro Nacional de Abastecimien-
to y compras transparentes.

* Impulsar Patentes flexibles o licencias obligatorias
que permitan producir versiones genéricas sin pagar
a la marca en caso de emergencia o Pandemias

Linea 10: Erradicar la corrupcién en el sistema de salud

* Implementacién de auditorias semestrales indepen-
dientes, control del gasto.

» Tablero de control publico sobre adquisiciones y cum-
plimiento

» Reduccion de consultorias y cargos innecesarios.

» Evitar adendas que aumenten precio inicial de cons-
truccion de Centros de salud o de infraestructura
sanitaria.

4, Matriz de objetivos, indicadores y metas al 2031

Objetivo Estratégico Indicador Clave Meta al 2031
. ) ) % de poblacién que accede con
. tacienal Gnico \ 0%
OE1. Sistema prestacional uni DNl a cualguier IPRESS
% de EESS I-1/1-2 con atencidn
OE2. Fortalecer primer nivel >12h y médico y personal 0%
disponible
QE3, Reducir enfermedades Prevalencia de anemia en <10%
prevenibles menares de 36 meses
: . % poblacidn con acceso
OE4, Aseguramiento universal P ' 100%
efectivo (no solo nominal)




sancion efectiva

Objetivo Estratégico Indicador Clave Meta al 2031
Reduccidn de normas
superpuestas y duplicadas o
. innecesarias
DES. Mad iz: MAIMNSA 1005
=+ Mogermzacion Digitalizacién de 2,577
establecimientos de salud
Historia Clinica electrdnica
, , - % gasto de bolsillo sobre gasto
OE&. Financiamiento eficiente g g <5%
total en salud
. % regi d ti
DE7. Atencion prehaspitalaria regiones cc_m redapsrs !'.r_a 1009
de emergencias y telemedicina
OES. Cultura de salud k0 |.-_'1.|:_|:|Ian.=s con conocimiento y goe
practicas saludables
. ) % medicamentos esenciales de
OE9. Produccién nacional L ) B0%
produccidn nacional
) N° de auditerias realizadas con
OE10. Cero corrupciones ) : ' >100/afio

5. Mecanismos de seguimiento y evaluacién

1.Sistema Nacional de Informacioén en Salud (REUNIS/
SUSALUD) actualizado trimestralmente.
2.Tablero de Control de Gestion Sanitaria Multinivel vin-
culado a indicadores presupuestales y de salud.
3.Evaluaciones externas bianuales por entidades inde-
pendientes y observatorios ciudadanos.
4.Auditorias semestrales de procesos logisticos, recur-
sos humanos y ejecucion financiera.
5.Revision anual del PLAN Cobertura Completa y metas
con participacion de sociedad civil y gobiernos regio-

nales.
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1. Vision al 2031

Una educacion inclusiva, intercultural, equitativa y de ca-
lidad, centrada en el desarrollo pleno de las personas,
que fortalezca la ciudadania, la justicia social, el pensa-

miento critico, la creatividad, la ciencia, la tecnologia y
la identidad cultural, asegurando trayectorias educativas
completas desde la primera infancia hasta la educacién
superior, y que responda a los desafios territoriales, cli-
maticos, demograficos y tecnoldgicos del siglo XXI.




3.

. Objetivos estratégicos Al 2031

. Garantizar trayectorias educativas completas y flexi-

bles para todas las personas, desde la educacion ini-
cial hasta la educacion superior, sin discriminacion ni
interrupciones.

. Asegurar aprendizajes de calidad y pertinencia en

todos los niveles educativos, promoviendo el pensa-
miento critico, la interculturalidad, la equidad de géne-
ro, la ciudadania y la inclusion.

. Revalorizar la carrera docente y profesionalizar la la-

bor educativa a través de una formacién inicial solida,
formacion continua descentralizada y una carrera pu-
blica atractiva.

. Universalizar el acceso equitativo y pertinente a la edu-

cacioén superior ( técnico-productiva o universitaria), ar-
ticulada con el desarrollo cientifico, tecnoldgico y pro-
ductivo del pais.

. Cerrar las brechas de infraestructura educativa y digi-

tal, garantizando espacios educativos seguros, inclusi-
vos, resilientes y dotados de conectividad.

. Consolidar una gobernanza educativa descentraliza-

da, basada en la gestién por resultados, la participa-
cion ciudadana y el uso intensivo de evidencia para la
toma de decisiones.

Lineamientos de politica por objetivo

Objetivo 1: Trayectorias educativas completas y flexibles

Desarrollar un sistema nacional de alerta temprana
para prevenir la desercion escolar.

Implementar modalidades educativas interculturales, a
distancia e hibridas en zonas rurales y dispersas.
Crear programas de reinsercion y certificacion de
aprendizajes para jovenes y adultos excluidos del sis-
tema.



» Establecer itinerarios formativos flexibles con enfo-
ques diferenciados por ciclo de vida, territorio, género
y lengua materna.

Objetivo 2: Aprendizajes de calidad y pertinencia

* Fortalecer la implementacién del Curriculo Nacional
con énfasis en aprendizajes clave: comprension lec-
tora, razonamiento matematico, ciudadania, ciencia y
tecnologia.

* Impulsar politicas de recuperaciéon de aprendizajes
post pandemia.

* Promover el uso pedagdgico de tecnologias digitales,
materiales contextualizados e innovacion educativa.

* Incorporar enfoques de diversidad, equidad de géne-
ro, inclusion y socioemocionalidad en todos los niveles
educativos.

Objetivo 3: Desarrollo profesional docente

» Reformar la formacion inicial docente con énfasis en el
aprendizaje activo, la inclusién y el enfoque intercultu-
ral.

+ Fortalecimiento docente vinculado a innovacion tecno-
l6gica.

* Asegurar la formaciéon continua con mecanismos de
actualizacion descentralizada y especializada.

* Mejorar progresivamente las condiciones laborales vy
salariales del magisterio, priorizando zonas rurales y
de alta vulnerabilidad.

* Optimizar la Carrera Publica Magisterial, garantizando
meritocracia y desarrollo profesional continuo.

* Formacion docente incorporando profesionales de di-
versas especialidades

Objetivo 4: Educacion superior equitativa y pertinente




Ampliar y mejorar la oferta publica de educacion su-
perior técnica y universitaria en regiones con menor
cobertura.

Fortalecer el sistema de becas (PRONABEC) priori-
zando estudiantes de zonas rurales, pueblos origina-
rios y con discapacidad.

Impulsar carreras estratégicas ligadas a ciencia, tec-
nologia, innovacion, salud, medio ambiente y bioeco-
nomia.

Consolidar la gestion territorial de los Institutos de Edu-
cacion Superior Tecnolégica (IEST) y Centros de Edu-
cacién Técnico Productiva (CETPRO), articulandolos a
sectores productivos y gobiernos regionales.

Objetivo 5: Infraestructura educativa y digital

Implementar un plan multianual de cierre de brechas
de infraestructura, priorizando riesgo, equidad y resi-
liencia.

Establecer estandares minimos de calidad e inclusion
en infraestructura educativa.

Asegurar la conectividad integral de todos los locales
escolares e instituciones de educacion superior.
Promover infraestructura flexible y multipropésito con
criterios de sostenibilidad ambiental y eficiencia ener-
getica.

Objetivo 6: Gobernanza descentralizada y basada en

evidencia

Fortalecer la rectoria del MINEDU en articulacion con
gobiernos regionales y locales.

Impulsar redes educativas territoriales para la planifi-
cacién y gestion escolar.

Implementar sistemas de seguimiento y evaluacion
con participacion de la comunidad educativa.
Digitalizar procesos de gestién educativa y promover



plataformas de transparencia e interoperabilidad.

4. Matriz de indicadores y metas al 2031

5. Mecanismos de Seguimiento y Evaluacion

» Sistema Nacional de Informacion Educativa Unificado:
Integraciéon de los sistemas MINEDU, UGEL y DRE
para gestion en tiempo real.

* Observatorios Regionales de Buenas Practicas e In-
novaciéon Pedagdgica

» Evaluaciones periddicas de aprendizajes y desempefio
docente (UMC - Instituto de Evaluaciones Auténomo)

+ Consejos Regionales y Locales de Educacion con par-
ticipacién ciudadana

* Informe bienal de avance al Congreso y sociedad civil

Objetivo Estratégico Indicador Clave Meta al
2031
. [% de jovenes que culminan secundaria 95%
Trayectorias  educativas r r 5 -
completas % de egresa gs e secundaria quel,.
acceden a superior
% estudiantes &.n nivel satisfactorio =T0%
o _ {lectura y matematicas)
Aprendizajes de calidad —
% de escuelas con conectividad e 100%
infraestructura digital
|% de docentes en escalas 4-7 220%
Docencia fortalecida % de docentes que acceden a formacidn|,
continua anual
% jovenes 18-24 afos en educacion &%
Educacién superion|superior
equitativa % de becarios de PRONABEC de zonas| ..
rurales y amazdnicas.
% de locales con condiciones basicas de
0%
Infraestructura adecuada |calldad
|% de locales con riesgo de colapso 0%
% de UGEL it d tid
e con siIsfemas [=] EEEI n _qu%
Gobernanza integrados
descentralizada % de regiones con observatoric de
) 100%
aprendizajes
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1. Vision

Al 2031, el Peru contara con un sistema de seguridad
ciudadana eficaz, articulado, descentralizado y con acti-
va coordinacién y participacién de los gobiernos subna-

cionales capaz de prevenir y enfrentar de forma integral
el delito, la violencia y el crimen organizado, garantizan-
do una convivencia pacifica y el ejercicio pleno de los de-
rechos de todas las personas, con enfoque de derechos




humanos, anticorrupcion territorialidad, interculturalidad
y género.

2. Objetivos estratégicos

Objetivo Prioritario 1: Marco normativo y medidas inme-
diatas

Como accidn prioritaria y de especial relevancia, se
dispone la inmediata derogacion de las denominadas
leyes pro crimen que han debilitado la capacidad del
Estado para prevenir y sancionar eficazmente la delin-
cuencia y el crimen organizado.

Creacion de una comision especial encargada de re-
visar la legislaciéon antidemocratica y con visos de in-
constitucionalidad aprobada por el actual Congreso
con miras a proponer su modificacion y/o derogacién
en el lapso de 30 dias.

En tanto se elabora y aprueba una politica normativa
integral en materia de seguridad ciudadana, se resti-
tuira el marco legal previo que garantizaba la sancién
efectiva de las conductas criminales, la operatividad de
la Policia Nacional y del Ministerio Publico, y la coope-
racion interinstitucional en la lucha contra el delito.
Esta medida busca restablecer la autoridad del Estado,
fortalecer la confianza ciudadana y sentar las bases
juridicas para una lucha sostenida contra la delincuen-
cia, el crimen organizado y la corrupcion institucional.

Objetivo Prioritario 2: Prevencion del delito en adoles-
centes y jovenes

* Promover espacios educativos seguros con estrate-
gias de convivencia sin violencia.

* Fortalecer la parentalidad positiva y el entorno familiar.
* Impulsar programas comunitarios de prevencion del



delito juvenil, incluyendo la promocién del deporte.

* Promover la reinsercién de adolescentes en conflicto
con la ley penal.

* Desarrollar habilidades socioemocionales y ocupacio-
nales.

* Generar oportunidades de empleo y calificacién profe-
sional para jovenes.

» Brindar oportunidades para la culminacién oportuna de
la educacion basica y su proyeccion al mercado laboral
y formacién profesional.

Objetivo Prioritario 3: Mejorar el acceso a servicios de
seguridad ciudadana

» Fortalecer la funcién comunitaria de la Policia con en-
foque territorial.

» Establecer mejores canales de denuncia y atencion
oportuna a las demandas ciudadanas.

* Promover la transparencia y acceso a la informacién
sobre criminalidad.

* Incorporacion de herramientas de inteligencia artificial
(IA) y macrodatos (Big data) para el analisis y la pre-
vencion del delito.

» Fortalecer capacidades de los gobiernos locales en se-
guridad ciudadana.

* Aumentar la presencia y articulacion del Serenazgo ca-
lificado.

» Coordinacion con centros educativos y de salud.

Objetivo Prioritario 4: Reducir la victimizacién por delitos
en espacios publicos

* Implementar vigilancia estratégica con analisis de pun-
tos criticos (“mapas del delito”).

+ Fortalecer el patrullaje integrado (PNP - Serenazgo).

» Disenar entornos seguros mediante la integracion del



disefio arquitectdnico, el paisajismo, la iluminacion y
otros factores ambientales para reducir la actividad de-
lictiva y mejorar el bienestar general de las comunida-
des.

* Fomentar el control social informal y la participacion
ciudadana.

Objetivo Prioritario 5: Reducir delitos violentos que afec-
tan a la poblacion

» Fortalecer la atencién y acciones restaurativas para las
victimas de violencia de género e intrafamiliar.

* Promover mecanismos eficaces de alerta temprana y
proteccion.

» Fortalecer la respuesta judicial y sancionadora.

* Espacios de conciliacion, mediacion vy justicia restau-
rativa, donde la comunidad participa en la resolucion
pacifica de conflictos.

» Supervision ciudadana y transparencia en la atencion
a victimas y en el tratamiento de casos de violencia de
pareja e integrantes del grupo familiar.

* Impulsar acciones de intervencion inmediata en con-
textos de alto riesgo.

+ Coordinar entre instituciones de salud, justicia y segu-
ridad.

Objetivo Prioritario 6: Disminuir delitos complejos cometi-
dos por bandas criminales

* Mejorar un sistema de inteligencia operativa y analisis
del crimen organizado.

+ Fortalecer la lucha contra el lavado de activos y el fi-
nanciamiento ilicito en coordinacion con SBS y SUNAT.

* Promover cooperacion interinstitucional nacional e in-
ternacional.

» Establecer mecanismos de articulacion con aduanas,



fiscalias, y sistemas financieros.
* Incorporar tecnologias avanzadas para el rastreo e in-
vestigacion criminal.

3. Lineas de accién prioritarias

+ Enfoque preventivo integral (primario, secundario y ter-
ciario).

+ Seguridad ciudadana con enfoque de derechos huma-
nos, anticorrupcion territorialidad, interculturalidad y
género.

» Fortalecimiento del sistema de justicia penal y cuerpos
policiales.

* Uso intensivo de tecnologia para el analisis delictivo,
vigilancia y gestion de datos.

* Formacion de profesionales en criminalistica e investi-
gacion forense.

» Coordinacion multinivel: Gobierno nacional, regional y
local.

+ Participacion activa de la sociedad civil y del sector privado.

* Lucha transversal contra la corrupcion en todos los ni-
veles de gobierno y dentro de las instituciones del sis-
tema de seguridad vy justicia, asegurando la integridad,
transparencia y rendicion de cuentas.

+ Cooperacion internacional y enfoque regional para en-
frentar el crimen transnacional.

* Normas efectivas para el control del trafico de armas.

4. Matriz De Objetivos, Indicadores Y Metas Al 2031

[ - ' [Linea base

Objetivo Estratégico Indicador o Meta 2037
% de adolescentes en conflicto con la ley
panal

0.85% 0.50%

Participacion de adolescentes en delitos

. N Reducrr &n
violantos y patrimoniales en  Zonas
pricrizadas,

Duplicar la cobertura de programas de

0%

Prevencidn  juvenil  del

dolito prevencién el delitoc escolar vy

comunitario en  regiones con  alta
criminalidad



Objetive Estratégico Indicador

Capocitar  al  personal  de  contros

Prevencitn juvenil  del juveniles ¥y Servicios  sociales  en

delito prevenciin,  reinsercién vy enfoque

tranaversoalos,

% de distritos con patrullaje integrado

PHP-seranazgo

Cobertura de patrullaje integrado (PNP y

asrenazgn) en los distritos urbanos con

mayer peblacion.

Percepoidn de confionza an la Policla

Nacional y &l serenazgo local [encuestas

EMAPRES)L

Implementar sistemas de videovgilancia

imeligentes  en  los municiplos TR

provinciales.,

% de poblacion wrbana victimizada

(EMAPRES)

Reducir los delitos de hurto y robo en

Reduccion eapacios pdblicos en las 20 ciudades con

victimizacion rayores tasas.

Digitalizar los mapas del delto vy

conectaras a plataformas interoperables

dal Estado,

Fortalecer al sistema de justicia para

lograr desarticular bandas criminalas con

sentencia

Incrarmentar en 100% los operativos

conjuntos de lucha comtra economias

Documentos Lucha contra crnimen|ilegales (mineria, tréfico de personas,
de trabajo. |orsanizade drogas).

Solo delegados. Lograr gue el 80% de los casos de lavado

No compartir. de activos derivados  del  crimen

No citar organizada lleguen & juicio oral con
sentencias en primera instancia.

55% 85%

Incremwentar
al BD%

Accoso @ sanvicios de
saguridad Mejorar  &n

A0%%

27.10%Fisc

10054

| Fortalecer
al  slstema
de  justicia
para  lograr
| ! 9004

%h de gobierncs locales con plan local de
soegurided cludadans Implementado | 2ot
Resducir los feminicidios 30
Articulacion Cresr unidades de respuesta rapida

participacian interinstitucionsles en ledas Las regiones

Aumentar |a cobertura de proteccion

afectiva (con seguimiento) para victimas

de violencia familiar

5. Seguimiento y evaluaciéon

» Observatorio Nacional de Seguridad Ciudadana: ge-
neracion de estadisticas delictivas y de victimizacion.

* Encuesta Nacional de Programas Presupuestales
(ENAPRES): monitoreo anual del indicador de victimi-
zacion.




+ Sistema de Monitoreo de la Politica (SINAPLAN):
revision semestral de cumplimiento de indicadores y ol
metas.

* Informes anuales del CONASEC al Congreso y al
Consejo de Ministros.

» Evaluacion de medio término (2028) y evaluacién final
(2031) de resultados e impacto, con apoyo de entes
independientes.
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PLAN
ESTRATEGICO
NACIONAL
CONTRA LA
EXTORSION

1. Diagnéstico y fundamentos

1. 1 Naturaleza del problema

La extorsion se ha consolidado como una de las actividades
criminales mas lucrativas y organizadas del Peru, con un
crecimiento del 679 % entre 2020 y 2024.

El fendbmeno combina violencia, intimidacion, control terri-
torial y explotacion econdmica sobre sectores vulnerables
—construccion, transporte, comercio y microfinanzas—. I
La extorsion opera como un mercado criminal estructura-



do, sustentado en:
« venta de informacion personal y filtraciones,

mercado de comunicaciones ilicitas,

sistemas de intimidacion y coercion,

logistica criminal (armas, explosivos, vehiculos), y
redes financieras ilicitas (uso de efectivo, ruleteo, em-
presas fachada).

Su expansion se alimenta de la informalidad econdémica,
la debilidad institucional, la corrupcion, y la presencia de
organizaciones transnacionales como el Tren de Aragua,
que operan bajo esquemas de franquicia criminal.

2,

Objetivo general

Reducir en mas del 50 % la incidencia de la extorsion y

4,

delitos conexos al 2031, mediante la articulacion de
politicas de seguridad, justicia, desarrollo econémico
formal y control institucional.

. Objetivos estratégicos

. Desarticular las redes de extorsion y sus mercados

criminales asociados (informacion, telecomunicacio-
nes, logistica, finanzas).

. Reforzar la capacidad estatal en prevencion, investi-

gacion y control territorial del delito.

. Reducir la impunidad e incrementar la eficacia de la

persecucion penal

. Fortalecer la proteccion de victimas, testigos y de-

nunciantes

. Promover la formalizacion econémica y el acceso al

crédito formal como estrategia de prevencion del delito.

. Consolidar un sistema penitenciario e inteligencia

digital capaz de prevenir comunicaciones criminales.

Lineamientos de politica publica

Objetivo 1: Prevencion y control territorial



* Implementar Zonas Seguras Integradas con presencia &
policial, fiscal y judicial permanente.

* Fortalecer juntas vecinales y comités regionales de se-
guridad con enfoque comunitario.

* Priorizar intervenciones en los focos criticos: La Liber-
tad, Piura, Lambayeque, Lima, Callao, Ancash, Ica y
Arequipa.

Objetivo 2: Inteligencia, investigacion y tecnologia

* Crear una Plataforma Nacional de Analisis Criminal
(PNAC) que unifique datos de PNP, MP, INPE, SBS y
OSIPTEL.

* Incorporar sistemas de geolocalizacion avanzada, analisis
de redes sociales y trazabilidad financiera en tiempo real.

* Modernizar los laboratorios forenses regionales y for-
talecer el Grupo Operativo de respuesta inmediata a la
extorsion (GOREX-PNP)

Objetivo 3: Reforma penitenciaria y control tecnolégico

* Implementar bloqueadores de sefal al 100 % de pena-
les al 2028.

 Establecer un Sistema de Inteligencia Penitenciaria in-
terconectado con la Policia y el Ministerio Publico.

« Aislar a cabecillas de organizaciones criminales y crear
modulos de maxima seguridad sin cobertura mévil.

Objetivo 4: Gobernanza, transparencia y anticorrupcion

» Fortalecer mecanismos de auditoria digital en seguri-
dad y justicia.

» Implementar el Registro Nacional de Funcionarios San-
cionados por Colusion Criminal.

* Establecer sanciones ejemplares para filtraciones de in-
formacién personal en instituciones publicas y privadas.

Objetivo 5: Formalizacién econémica y prevencion social
» Crear un Programa Nacional de Crédito Justo para re-

emplazar los esquemas de préstamo informal (gota a gota).
* Incentivar la formalizacion laboral y tributaria en cons-




truccion y transporte mediante beneficios fiscales y pro-
teccion policial.

* Implementar campafas de educacion financiera y aler-
ta digital contra el endeudamiento coercitivo.

Objetivo 6: Cooperacion internacional y crimen transna-

cional

* Fortalecer la coordinacion con INTERPOL, Comuni-
dad Andina y OEA para el combate al Tren de Aragua y
otras redes transnacionales.

* Intercambiar informacién de inteligencia sobre flujos mi-

gratorios y financieros ilicitos.

5. Matriz de indicadores v metas al 2031

Objetivo indicador Linea Base |Meta  Entidad
Estratégico [2024) 2031 Responsable
Tasa de denuncias por extorsion MIMINTER /
11 (nor 100 mil hab.) 63.2 25 el
| |
1 % de p,z-na es con blogqueadores 30%| 100% INPE / Mininter
cperativos |
Tiempo de respuesta en
2 , . 3o 7 MP [/ FNP
coordinacion PNP=MF (dias) /
N u::h.e Ial.:m.ramrlas. MININTER /
2 | criminalisticos regionales 4 15 MEE
DFEFa'[I'.:"GE !
3 %% de IZIE'I'IUI'.bCIES que culminan 20% | eo% Poder Judicial /
en sentencia | MP
% de victimas de extorsion que MININTER /
4
acceden a proteccion 10% SDI}E_ MINIUSDH
- adit n
c % de microcréditas Tl'-:rrma [ 10%| 50% MEF /58S
frente al total de préstamos |
% de empresas formalizadas en MTFE /
5 , 35% | TO%
construccion y transporte | PRODUCE
N® de operaciones conjuntas 5 25 MININTER /
internacionales ejecutadas RREE

6. Mecanismos de seguimiento y evaluacion

6. 1 Mecanismos de seguimiento

» Creacion del Observatorio Nacional contra la Extor-

sion y Crimen Organizado (ONECRO), liderado por
MININTER y CEPLAN.




Monitoreo trimestral de indicadores con reportes publicos.
Implementacién de un tablero digital de alertas (tipo
“Alerta Extorsion Peru”) vinculado a la Linea 111 y la
CUD 1818.

. 2 Evaluaciones

Evaluacion intermedia (2027): medicion del avance
del 50 % de metas operativas e impacto territorial.
Evaluacion final (2031): analisis integral de reduccion
del delito, eficacia institucional y confianza ciudada-
na.

. 3 Mecanismos de control

Auditorias semestrales de la Contraloria General de la
Republica sobre ejecucién presupuestal y transparencia.
Supervision ciudadana mediante observatorios regio-
nales y veedurias sociales.

Comité de seguimiento multisectorial (PCM, MININ-
TER, MP, MEF, MINJUSDH, MTPE, sociedad civil y
gobiernos regionales).

. Resultados esperados al 2031

Reduccion del 60 % en denuncias por extorsiéon a
nivel nacional.

100 % de control tecnoldgico en penales y comunica-
ciones ilicitas.

Aumento de 40 puntos en la confianza ciudadana en
la PNP y sistema de justicia.

Duplicacion de la tasa de formalizacién en sectores
vulnerables.

Consolidacion de un sistema de inteligencia criminal
moderno y articulado, con presencia en todas las
regiones del pais.



Mecanismos de seguimiento y evaluacion

Creacioén de una plataforma integrada de informacién
y del Observatorio Nacional de CTI.

Reporte anual de avances alineado al PEDN del CE-
PLAN y a la ley del SINACTI

Evaluaciones externas y rendicion de cuentas bianua-
les con participacién ciudadana y académica.
Reuniones bianuales de los entes rectores en CTI
nacionales y regionales.



1. Vision al 2031

Los jovenes fortalecen su ciudadania y mejoran sus opor-
tunidades de desarrollo humano e integracion social, ele-
vando sus niveles educativos, de empleabilidad y acceso
a trabajo decente, asi como su participacidon en espacios
civicos, culturales y deportivos.




3.
4,

3.

. Objetivos estratégicos

. Fortalecer la institucionalidad del Estado para el desa-

rrollo integral de la juventud

. Mejorar el nivel educativo de la poblacién joven incor-

porandolos en programas de formacion, actualizacion
y capacitacion.
Facilitar el acceso de poblacion joven a trabajo decente

Fortalecer la ciudadania, integracién y participacion juvenil

Lineamientos de politicas por objetivo

Objetivo 1: Fortalecer la institucionalidad del Estado para
el desarrollo integral de la juventud

Trasladar las competencias y funciones de la SENAJU
a la PCM a fin de facilitar la modernizacion de la ges-
tion publica en materia de juventudes e implementar
efectivamente la Politica Nacional de Juventud desde
un enfoque de desarrollo.

Establecer mecanismos que fortalezcan las capacida-
des de entidades publicas en los sectores y tres nive-
les de gobierno a fin de promover y facilitar la partici-
pacion de la poblacion joven en actividades culturales,
deportivas y civicas para el fomento de su integracion
social, estilos de vida saludables y prevencién de con-
ductas de riesgo.

Implementar un programa presupuestal especifico
para afrontar la problematica de jovenes en situacion
de vulnerabilidad que no estudian ni trabajan.

Objetivo 2: Mejorar el nivel educativo de la poblacion joven

Implementar mecanismos que faciliten a la poblacién
joven culminar su educacién basica.

Implementar mecanismos que faciliten a la poblacién
joven acceder a y culminar su formacion técnico-pro-



ductiva y/o educacion superior.

Objetivo 3: Facilitar el acceso de poblacién joven a traba-
jo decente

Fortalecer la empleabilidad y capacidades de autoem-
pleo de la poblacion joven

Articular con el sector privado y generar incentivos
para el empleo formal de poblacion joven

Proteger los derechos y condiciones laborales de la
poblacién joven e implementar mecanismos para la
prevencion, sancion y atencion de casos asociados al
trabajo forzoso, la explotacion laboral, el hostigamien-
to sexual en lugares de trabajo, segun la normativa y
los estandares internacionales de la OIT.

Objetivo 4: Fortalecer la ciudadania, integracién y partici-
pacion juvenil

Articular con las municipalidades a nivel nacional para
la conformacién y funcionamiento de los consejos lo-
cales de participacion juvenil.

Brindar asistencia técnica a gobiernos locales para
fomentar la participacién juvenil en instancias de dia-
logo, actividades de fortalecimiento de capacidades y
fomento de la cultura democratica.

4. Matriz de objetivos, indicadores y metas

. Objetivo [ Indicadores | Meta al 2031

| estratégico |
Fortalecer la % de avance en relormas instilucionales %% 100
inatitucionalidad
del Estado para el % e la poblacion joven entre 15y 29 anoa | 0 20
desarrollo integral que no astudia ni trabaja

[ de la juventud | |
Mejorar 2l nivel %% de poblacion joven entre 17 y 18 que | % 920
educative de la culminan la educacién secundaria
poblacion joven % de poblacidn joven entre 22 v 24 anos | o 30

que culmina aducacian su [Eleagiely



Objetivo Indicadores Mata al 2031
estratégico
Facilitar el acceso Tasa de desemplec en poblacidn joven | % B
de poblacitn joven entre 15y 29 afios
a trabajo decente - Tasade empleo formal en poblacidn joven | & 31
| ocupada entre 15y 29 anos
Fornalecer la = % de poblacidn joven entre 15 v 29 afios | % 11
ciudadania, gue participa en  algln tipo de
integracian y organizacion, asociacion o espacio de
participacion articulacion con gobiernos regionales,
juvenil provinciales y locales
- U de gobiernos regionales, provinciales
ywio locales que implementan consejos de % 100
Jjuwentud o similares an sus jurisdicciones

5. Mecanismos de Seguimiento y Evaluaciéon

La nueva Secretaria Nacional de Juventudes a cargo de
la PCM sera la entidad responsable y conductora de la
Politica Nacional de Juventudes, en tal sentido, se es-
tablecera una Comision Multisectorial Permanente para
coordinar la implementacion de dicha politica, asi como
para su monitoreo, seguimiento y evaluacion.
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1. Visién al 2031

En el afio 2031, el Peru sera un pais donde mujeres y
hombres ejerzan sus derechos plenamente, en condi-
ciones de igualdad sustantiva, libres de toda forma de

violencia y discriminacién. Las mujeres participaran de
manera equitativa en la vida econdmica, social, politica
y cultural, accediendo a los recursos, al poder y al de-
sarrollo en todos los territorios del pais. Esta visidon esta




P4 alineada con la Politica Nacional de Igualdad de Género
W (PNIG), la Politica de Estado 11 del Acuerdo Nacional, y
los lineamientos del Plan Estratégico de Desarrollo Na-
cional (PEDN — CEPLAN).

2. Objetivos estratégicos

1. Reducir la violencia hacia las mujeres en todas sus
formas.

2.  Garantizar el ejercicio pleno de los derechos sexua-
les y reproductivos.

3.  Ampliar la participacién de las mujeres en espacios
de decision politica, social y econémica.

4. Lograr la autonomia econdmica de las mujeres a
través de un sistema de cuidados, acceso equitati-
vo al trabajo y recursos productivos.

5. Institucionalizar la igualdad de género como princi-
pio rector de la gestidn publica y promoviéndola e
incentivandola en la actividad privada.

6. Transformar los patrones socioculturales discrimi-
natorios que refuerzan la subordinacion de las mu-
jeres.

3. Lineas de accion prioritarias
EJE 1: Vida libre de violencia

. Centros de atencién integral con servicios legales,
psicoldgicos y sociales.

. Aumentar en 6 veces los hogares de refugios tempo-
rales

. Fortalecimiento de las capacidades de la PNP para
la recepcion y tratamiento adecuado de las denun-
cias e incidencias de violencia contra la mujer.

. Juzgados y fiscalias especializadas en violencia de
geénero.

. Sistema nacional de alertas y monitoreo a agreso-
res.



. Campafias permanentes contra el machismo y la
violencia.

EJE 2: Autonomia econdémica y sistema nacional de cui-
dados

. Creacion del Sistema Nacional de Cuidados con
enfoque de género.

. Reduccion de la brecha salarial y promocion del
empleo formal femenino.

. Acceso a crédito, tecnologia y tierras para mujeres
rurales y urbanas.

. Reconocimiento del trabajo doméstico no remune-
rado y de trabajadoras del hogar.

EJE 3: Salud y educacién con igualdad

. Acceso universal a servicios de salud sexual y re-
productiva.
. Educacion sexual integral y prevencién del embara-

zo adolescente.

. Curriculo nacional con enfoque de género.

. Inclusién de nifias y adolescentes indigenas y con
discapacidad en la educacion.

EJE 4: Participacion politica y liderazgo

. Implementacién efectiva de la Ley de Paridad y Al-
ternancia.

. Acciones afirmativas en cargos publicos y forma-
cion politica femenina.

. Prevencion y sancion del acoso politico.

. Redes de mentoria para mujeres lideres joévenes,
rurales e indigenas.

EJE 5: Gobernanza e institucionalidad con igualdad

. Transversalizacion del enfoque de género en todos
los niveles del Estado.



. Presupuestos publicos con enfoque de género.

. Fortalecimiento del MIMP y liderazgo intersectorial.
. Capacitacion obliaatoria a funcionarios en iaualdad
Linea Meta al
Objetivo Estratégico Indicador base 2;3: a
| [(z013)
R L] a |
% de mujeres victimas de| ;
\ , \ - . L 2.4%
Reducir la violencia hacia|viclencia fisica o sexual por su‘
las mujeres pareja (Gltimos L.E meses) 43 560
Hogares de refugic temporales |
[ ; I l
Garantizar derechos| % de_embaram adolescente (15— 13.4% 7 2%
sexuales y reproductivos |19 afos)
[Garantizar participacian de|
mujeres en espacios del% de mujeres congresistas 27.7% 40.0%
\decisicn
" R L] a |
: ! i i E
|Lngr'1.r . autonomia ndncc: . de empoderamiento 77 4 82 25
|economica economico (PNIG)
Reducir brecha salariall, o\ echa salarial 20.21% |7.81%
sector publico
Instituciunaliz.ar la|% de Entide!des plblicas Cunlﬂ% 54.00%
igualdad de género |enfogue de género en gostian | |
Ia:l':i[urmar patrenes| indice FIH lul.E.ll'.:llll'_:iEl social a la 5125 36,80
|culturales discriminatarios| violencia de géners

5. Mecanismos De Seguimiento Y Evaluacién

. Seguimiento semestral y anual liderado por la Ofi-
cina General de Monitoreo y Evaluacién del MIMP,
en coordinacion con CEPLAN y el INEI.

. Reportes de cumplimiento incorporados al sistema
CEPLAN V. 01, alineados con los POl y PEI de las
entidades responsables.

. Incorporacién de indicadores de igualdad de géne-
ro en el Tablero de Control del MIMP y los Gobier-
nos Regionales.

. Evaluacion de disefio, implementacion y resultados
conforme a la Guia de Politicas Nacionales.

. Participacion ciudadana mediante observatorios
descentralizados de igualdad de género.

. Transparencia activa: publicacion peridédica de re-

I sultados, avances y brechas pendientes.



1. Vision al 2031

En el afio 2031, el Peru cuenta con un sistema de justi-

cia independiente, eficiente, transparente, intercultural y
accesible, que garantiza la proteccion de los derechos
fundamentales, fortalece la democracia, promueve la paz 57
social y goza de plena confianza ciudadana.




. La justicia peruana integra arménicamente al Poder Judi-
* cial, el Ministerio Publico, la Junta Nacional de Justicia, el
Tribunal Constitucional y la Defensoria del Pueblo, junto
con las jurisdicciones de paz, comunal y de familia, ase-
gurando un servicio inclusivo, confiable y cercano a la
ciudadania.

La modernizacion institucional, la estabilidad de los ope-
radores, la interoperabilidad tecnoldgica, la participacion
ciudadana y el respeto a la diversidad cultural sustentan
un Estado de Derecho solido y justo para todos.

2. Objetivos estratégicos al 2031

1. Fortalecer la independencia, legitimidad y meritocracia
del sistema de justicia. Consolidar un sistema judicial y
fiscal verdaderamente independiente y libre de injeren-
cias politicas o corporativas. Reducir la provisionalidad de
jueces y fiscales, reformar los mecanismos de seleccién 'y
evaluacion de la Junta Nacional de Justicia, e implemen-
tar plenamente las Autoridades Nacionales de Control del
Poder Judicial y del Ministerio Publico. Transparentar los
procesos de eleccion de autoridades judiciales y constitu-
cionales, reformando el sistema de nombramiento de los
magistrados del Tribunal Constitucional para garantizar
su idoneidad, pluralidad y autonomia. Fortalecer la Aca-
demia de la Magistratura como eje de formacion ética y
técnica permanente.

2. Garantizar la eficiencia, modernizacion y calidad del
servicio de justicia. Mejorar sustancialmente los tiempos,
la gestion y la calidad de los procesos judiciales, impul-
sando una profunda modernizacién tecnologica e institu-
cional. Promover la interoperabilidad digital entre el Po-
der Judicial, el Ministerio Publico, la Policia Nacional, el
INPE, la Defensoria del Pueblo, el RENIEC y el Ministerio
de Cultura. Consolidar plataformas electronicas de ges-
tion judicial, bases de datos abiertas y un portal unico de



acceso a la justicia. Implementar un sistema de gestion
por resultados con metas de desempenio y fortalecer los
programas de capacitacion, conectividad e infraestructu-
ra.

3. Ampliar el acceso universal e inclusivo a la justicia,
priorizando la justicia local. Garantizar la cobertura plena
de la justicia de paz, comunal y familiar en todo el pais
mediante el Plan Nacional de Expansion de la Justicia
de Paz y la aprobacion de la Ley Marco de Coordinacién
entre la justicia ordinaria y comunal. Eliminar tasas judi-
ciales y la defensa cautiva en procesos de familia, fortale-
ciendo los servicios DEMUNA. Promover mecanismos de
desjudicializacion como el arbitraje popular, la mediacién
comunitaria y la conciliacién voluntaria, con enfoque in-
tercultural, de género y derechos humanos.

4. Consolidar la transparencia, integridad y sostenibilidad
financiera del sistema de justicia. Construir una cultura
de integridad y rendicion de cuentas en todas las institu-
ciones del sistema de justicia. Implementar politicas anti-
corrupcion, controles disciplinarios efectivos y auditorias
publicas anuales. Fortalecer la participacion ciudadana
mediante audiencias publicas, veedurias sociales y por-
tales de datos abiertos. Consolidar el Fondo Nacional
de Apoyo a la Justicia de Paz, garantizando un financia-
miento estable y equitativo. Asegurar la transparencia
presupuestaria y sostenibilidad financiera como pilares
de legitimidad institucional.

5. Reforzar la coordinacién institucional y la gobernanza
democratica del sistema de justicia. Promover una actua-
cion articulada, coherente y eficiente del sistema de jus-
ticia. Crear el Consejo Nacional para la Reforma y Coor-
dinacion del Sistema de Justicia (CNRJ) como instancia
articuladora entre el Poder Judicial, el Ministerio Publico,
la Junta Nacional de Justicia, el Tribunal Constitucional,
la Defensoria del Pueblo y el Ejecutivo. Garantizar la con-
tinuidad de las politicas de reforma y promover acuerdos




. interinstitucionales y una gobernanza judicial democrati-
¥ ca. Impulsar la reforma de la Ley de Justicia de Paz, la
Ley de Rondas Campesinas y la Ley Marco de Coordi-
nacién entre Jurisdicciones, fortaleciendo las ONAJUP,
ODAJUP y oficinas de justicia comunal.

3.

Lineas de accion prioritarias

Objetivo 1: Independencia y legitimidad

Reducir la provisionalidad judicial y fiscal al 30 % o
menos.

Reformar el sistema de eleccion de magistrados del
Tribunal Constitucional y aumentar su numero a 9
miembros. .

Implementar la Autoridad Nacional de Control del
Poder Judicial y Ministerio Publico.

Reforzar la Academia de la Magistratura y los concur-
sos publicos de méritos.

Objetivo 2: Eficiencia y modernizacion

Establecer la interoperabilidad digital entre todas las
instituciones de justicia.

Implementar el Registro Nacional de Juzgados de
Paz, Comunal y de Familia.

Desarrollar plataformas de datos abiertos y un portal
unico de acceso a la justicia.

Introducir sistemas de gestidn por resultados y con-
trol de desempefio.

Ampliar el Programa Nacional de Equipamiento y
Conectividad.

Objetivo 3: Acceso universal e inclusivo

Implementar el Plan Nacional de Expansion de la



Justicia de Paz.

» Aprobar y aplicar la Ley Marco de Coordinacion entre
la Justicia Ordinaria y Comunal.

» Fortalecer DEMUNA vy servicios de justicia familiar,
eliminando tasas y defensa cautiva.

« Promover arbitraje popular, mediacion comunitaria y
conciliacién alternativa.

« Ampliar cobertura rural y comunal, con enfoque inter-
cultural y de género.

 Abrir un amplio debate para reconocer y proteger el
derecho a una muerte digna, y proponer cambios en
las normas correspondientes.

Objetivo 4: Transparencia, gobernanza y sostenibilidad

» Consolidar el Fondo Nacional de Apoyo a la Justicia
de Paz y asignar presupuestos diferenciados.

» Implementar audiencias publicas y veedurias ciuda-
danas anuales.

» Publicar informes de desempeiio y gasto del sistema
de justicia.

» Establecer una politica nacional anticorrupcion y ética
publica.

Objetivo 5: Coordinacion y reforma institucional

* Crear el Consejo Nacional para la Reforma y Coordi-
nacion del Sistema de Justicia (CNRJ).

» Reformar integralmente las leyes de Justicia de Paz,
Rondas Campesinas y Coordinacién entre Jurisdic-
ciones.

» Fortalecer ONAJUP, ODAJUP y oficinas de justicia
comunal.

» Redimensionar la Corte Suprema y limitar poderes
discrecionales de presidentes de cortes.
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4.Matriz de objetivos estratégicos, indicadores y me-

tas al 2031

Objetive estratégico

Indicadar

Linea base

Meta
2031

Fortalecar independencia y
meritocracia

% de jueces y fiscalas
titulares

41.70%

T0%:

Fortalecar independencia y
meritocracia

Mejorar eficiencia y gestion

Mejorar eficiencia y gestion

Nivel de confianza
ciudadana en al Podar
Judicial

% de procesos judiciales
resueltos

Tiempo promeadio de
resolucian de casos de
tamilia

22%

39%

12 masas

50%

70%

E mesas

Acceso universal

Acceso universal

% de distritos con dorgano
da justicia de paz o
comunal

MN® de juzgados de paz
operativos y capacitados
% de poblacian rural con
ACCES0 8 senvicios
judiciales

Transparancia y control

Transparencia y control

Coordinacion institucional

Coordinacitn institucional

N® de informes publicos y
audiancias anualas

Indice de percepcicn de
corrupcian (TI)

Conscjo Naclonal de
Reforma Judicial operative

indice Global de Estado de
Derecho (WIF)

26
0

regiones

5.Mecanismos de Seguimiento y Evaluacién

Consejo Nacional para la Reforma del Sistema de
Justicia (CNRJ): érgano coordinador que agrupa al
Poder Judicial, Ministerio Publico, JNJ, Defensoria
del Pueblo, TC, MINJUSDH y sociedad civil. Presenta
informes anuales al Congreso y ciudadania.
Sistema Nacional de Indicadores de Justicia (SINA-
JUS): plataforma digital de monitoreo con actualiza-
cion trimestral y reportes semestrales.
Evaluaciones externas e independientes: auditorias




intermedias (2027) y final (2031) realizadas por la
Defensoria del Pueblo, la academia y la cooperacion 5t
internacional.

Rendicién publica y control social: audiencias anuales

en cada distrito judicial, veedurias ciudadanas y publica-

cion de datos abiertos sobre desempefio institucional.
Mecanismo anticorrupcion y alerta temprana: inte-

gracion de reportes de OCMA, fiscalias y denuncias
ciudadanas para prevenir y sancionar irregularidades.
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1. Vision
Al 2031, el Peru sera un pais donde la diversidad cul-
tural, el patrimonio material e inmaterial y las indus-

trias culturales se constituyen en pilares de desarro-
llo sostenible, cohesion social e identidad nacional,
con plena garantia de los derechos culturales de to-

das las personas.




. Objetivos estratégicos

. Proteccion y gestion del patrimonio cultural: Asegurar
la conservacion, investigacion y valorizacion del patri-
monio material e inmaterial.

. Acceso y participacién cultural: Garantizar que toda
la poblacion, en su diversidad, ejerza su derecho a la
cultura.

. Fortalecimiento de la diversidad cultural y de los pue-
blos indigenas u originarios: Promover la intercultura-
lidad y el respeto a la diversidad.

. Desarrollo de las industrias culturales y creativas:
Impulsar las artes, el emprendimiento cultural y la
economia creativa.

. Fortalecimiento institucional del sector Cultura: Mejo-
rar la gestion publica, descentralizacion y articulacion
territorial.

. Articulacién con intersectorial: principalmente con
educacion, salud, produccion y turismo y justicia.

. Lineas de accion

Patrimonio cultural: Inventarios, restauracion, musea-
lizacion y gestion comunitaria.

Derechos culturales: Programas de acceso cultural
inclusivo, educacion artistica, descentralizacion de la
oferta cultural.

Diversidad cultural: Reconocimiento de lenguas indi-
genas, promocion de la interculturalidad en servicios
publicos.

Industrias culturales: Fondos de financiamiento, esti-
mulos econdmicos, politicas de internacionalizacién
cultural.

Gestidn institucional: Capacitacién de gestores cultu-
rales, fortalecimiento del SINCA (Sistema Nacional de
Cultura).



* Derecho a la lengua propia: plataforma de traduccion
interlenguas, traductores certificados, publicacion de
textos bilingues.

4. Matriz de objetivos estratégicos, indicadores y
metas al 2031

DES Indicador Clave Meta 2031
de sitios arquecldgicos con plan de gestidn

oes1 | quetioe a4 ¢ 80%

implementado
lacicn ici i

OES 2 % de poblacion que accede a servicios y actividades 758
culturales del Estado
% de politicas publicas gque incorporan enfoque

OEs3 |’ P P que fncorp 9 60%
intercultural

OF% 4 % de empleo formal generado por industrias culturales 6% del total
y creativas nacional
% de gobiernos regionales con instancias de gestion

OES 5 £ i ' & 100%
cultural fortalecidas

5. Mecanismos de seguimiento y evaluacion

* Monitoreo anual: Reportes de avances en indicado-
res de OES a través del SINCAy el CEPLAN.

» Evaluacion intermedia (2027-2028): Ajuste de metas
y programas en base a resultados.

* Rendicion de cuentas: Espacios de participacion ciu-
dadana y consulta intercultural.

» Sistemas digitales de gestion cultural: Consolidar ba-
ses de datos y observatorios de cultura y patrimonio.
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PLAN DE
GOBIERNO
PARA EL
AMBIENTE
(2026—2031)

1.  Visién al 2031

El Estado, la inversion privada y la sociedad civil actuan
con una visidbn comun para salvaguardar la naturaleza y
garantizar los bienes y servicios ecosistémicos para el
bienestar social El cumplimiento de las metas nacionales
ambientales y climaticas impulsa un desarrollo sostenible
innovador, competitivo y justo, que erradica la pobreza,
fortalece el bienestar humano y asegura una gestion re-
siliente frente a los riesgos naturales y tecnologicos.



. 2. Objetivos estratégicos

OE1 Promover una economia carbono neutral e inver-
siones sostenibles en la conservacion de la diversidad
bioldgica, incluyendo instrumentos econdémicos para la
gestion ambiental, tales como los incentivos para las me-
jores practicas, la formulacion de impuestos ambientales,
economia circular y disminucion progresiva del subsidio
a combustibles fosiles.

OE2 Mejorar la calidad ambiental del aire, agua y suelo
para promover la inversidn, competitividad y productivi-
dad con normas y estandares ambientales que protejan
la salud con un enfoque integral y promuevan productos
y tecnologias limpias no sélo para la eficiencia energética
sino también para elevar la productividad

OE 3 Vigilar, restaurar y conservar los servicios y funcio-
nes de los ecosistemas con énfasis en la Amazonia, las
zonas marino costeras, los ecosistemas de montafia y la
gestion integral de sus cuencas, promoviendo la activi-
dad forestal regenerativa, y, la agricultura agroecolégica
sin deforestacion que haga un uso sostenible de la diver-
sidad bioldgica distribuyendo al mismo tiempo beneficios
por ese uso.

OE 4 Asegurar la conservacion de las funciones y ser-
vicios de la diversidad bioldgica y la sostenibilidad de
los recursos y ecosistemas marino costeros, mediante
la gestion integrada, la planificacion y ordenamiento te-
rritorial, la prevencion de la contaminacion por plasticos
y efluentes e incentivos para una pesca responsable y
sostenible.

OES5 Fortalecimiento de la institucionalidad ambiental
para un mejor desempefo ambiental nacional, regional y
local, que incluyan procesos claros para la rendicion de



cuentas y el dialogo publico con la ciudadania respecto
de las metas ambientales que, con caracter transectorial
y territorial, seran incluidas en todas las politicas publi-
cas.

OEG6 Consolidar una cultura, ciencia y educacion ambien-
tal con gestion del conocimiento, aplicada en la practica,
con enfoque intergeneracional, intercultural y de género,
de forma que la ensefianza y las capacidades sean con-
sistentes con la gestion ambiental adecuada a la realidad
de cada region

OE7 Fortalecer y desarrollar capacidades para gestionar
los riesgos asociados a peligros naturales y tecnoldgicos
priorizando la prevencion, para ello, promover investi-
gacion aplicada, gestion del conocimiento, asi como, in-
fraestructura de monitoreo y alerta temprana

OES8 Justicia ambiental

Garantizar la justicia ambiental y el Estado de Derecho
socio ambiental mediante el fortalecimiento de la gober-
nanza ambiental, el acceso equitativo a la informacion,
participacion ciudadana y justicia ambientales, protegien-
do a las poblaciones mas vulnerables y enfrentando los
delitos ambientales y transfronterizos.

3. Lineas de accion prioritarias

Linea 1: Instrumentos econdmicos para la gestibn am-
biental

« Formulacién de impuestos ambientales, incluyendo
un impuesto a las emisiones de carbono

+ Informe publico de la situacién actual del subsidio a
combustibles fosiles y consulta publica de plan de
eliminacién progresiva incluyendo inversiones soste-




nibles en los departamentos amazonicos.

» Garantizar a la ciudadania, el derecho a acceso a la
justicia ambiental en sus instancias judiciales y admi-
nistrativas incluyendo la creacion de juzgados am-
bientales especializados en la Amazonia y zonas con
mayor incidencia de delitos ambientales.

» Asegurar la proteccion de personas defensoras de
derechos humanos ambientales

Linea 2: Normas y estandares ambientales que protejan
la salud, promuevan productos y tecnologias limpias

» Aprobacion y actualizacion de los estandares de
calidad ambiental y de los limites maximos permisi-
bles que protejan la salud, el ambiente e incentiven la
innovacion tecnologica.

* Incentivos a los productos ambientalmente adecua-
dos, y la produccion de alimentos libres de pesticidas

» prohibidos, manteniendo la agrobiodiversidad, las
contribuciones de la naturaleza a las personas y la
seguridad alimentaria.

* La economia opera con un uso intensivo de energias
y tecnologias limpias, promoviendo el hidrégeno ver-
de y la economia circular.

Linea 3: Vigilar y proteger la conservacion de ecosiste-
mas

. Instrumentos de planificacion territorial nacionales.
regionales y locales contribuyen a reducir el cambio
de uso del suelo en los ecosistemas

. Empresas y sector financiero identifican, evaluan,
reportan y reducen los impactos negativos sobre la
biodiversidad generados por sus actividades, inver-
siones o cadenas de valor.



. Prevencion, reduccion, tratamiento y eliminacion
de la contaminacion marina por fuentes terrestres,
incluyendo la restauracion de ecosistemas mari-
no-costeros afectados.

. Recuperacion de especies en peligro

. Masificacion de bionegocios y econegocios con en-
foque de biocomercio en la pesca y acuicultura

. . Alcanzar la meta del 30 % de conservacion de las

zonas terrestres, aguas continentales, costeras y
marinas al afio 2030

Linea 4: Recursos y ecosistemas marino costeros

» Fortalecer la gestion y conservacion de las ANP en
zonas marino -costeras, incluyendo otras medidas
eficaces de conservacion basadas en areas que
gestionan eficazmente la diversidad biolégica marino
costera.

» Fortalecer y consolidar la gestién integrada de las zo-
nas marino costeras y la recuperacion y restauracion
de las areas degradadas en ese ambito.

« Promover la pesca y acuicultura sostenible de espe-
cies nativas, no extensiva ni de alta intensidad.

* Mejorar la regulacion y el ordenamiento de las activi-
dades extractivas y productivas que alteran los ha-
bitats marinos y facilitan la introduccion de especies
invasoras.

Linea 5: Fortalecimiento de la institucionalidad ambiental
con rendicion de cuentas y dialogo con la ciudadania

+ Fortalecimiento del sistema nacional y sistemas des-
centralizados de gestién ambiental

» Procesos claros para la rendicién de cuentas y dialo-
go

* publico con la ciudadania




Promocion de asambleas locales climaticas y de con-
servacion
de la biodiversidad

Linea 6: Cultura y educacion ambiental para la accion

El curriculo concuerda con la realidad de cada region
La poblacién segrega residuos desde sus hogares y
colabora con el reciclaje

La vigilancia y monitoreo de la calidad del aire, agua,
suelos y ruido es una actividad de facil acceso a la
poblacidn en general, y en especial a través de cole-
gios, universidades, organizaciones ciudadanas, etc.
Masificacidn de la siembra y cosecha de agua

La poblacién selecciona adecuadamente los pestici-
das y fertilizantes ambientalmente adecuados

Linea 7: Gestidn de peligros naturales y tecnolégicos

Acceso a mecanismos financieros fiscales y presu-
puestales innovadores para la prevencién y atencion
de emergencias

Gobernanza clara para la prevencion y atencion de
emergencias por parte de los gobiernos locales, re-
gionales y Gob. Nacional.

Linea 8: Justicia Ambiental

Garantizar el acceso equitativo a la justicia ambiental
con mecanismos especializados (fiscalias, juzgados
ambientales), con procedimientos interculturales y
gratuitos para poblaciones indigenas y rurales.
Proteccion integral de personas defensoras de de-
rechos ambientales, con la implementacion de un
Sistema Nacional de Prevencion y Proteccion a
Defensores Ambientales, y que incorpore protocolos
de fiscalizacion para frenar la mineria ilegal, tala y
economias ilicitas en ecosistemas vulnerables.



» Garantizar la transparencia, rendicién de cuentas y
reparacion por dafios ambientales, sobre los casos
de contaminacion por metales pesados, mercurio,
hidrocarburos y residuos sélidos, los que contaran
con planes de atencion y remediacion ambiental y
sanitaria, con financiamiento publico-privado y meca-
nismos de seguimiento ciudadano, asegurando cero
impunidades en delitos ambientales graves.

4. Matriz de indicadores y metas

Objutive Estratigico

OEL Inversiones
sostenibles y economia
carbona neutral

OE2 Normas y
estindares ambientales
que protejan la salud,
promuevan productos y
tecnelogios limplas

OE3. Vigilar y proteger

la conservacion de los
servicios y funciones de
les eeosistemad

Indicadar

% de incremento de recurses asignados a mitigacian y
adaptacidn derivado del Impuesto o las emisiones de
carbono

Plan de reduccicn de subsidios a combustible fosiles v
consulta plblica

Aprobaciin de medidas de reduccién de subsidios

Aprebacidn de limites permisibles de fundiciones, calderas |

Industriales, siderurgia, ladrilleras, etc, actualizaciin del
ECA de dicusdo de azufre y compuestos organicos volatiles
% de aumento de inversion en gestion de residuos
el arios

Funcionamiento de planes de descontarminacidn en rigs,
ciudades y territorios donde se superen los ECA

35% de aguas residuales domésticas & Industriales tratadas

Porcentajpe del territorio nacional destinado a dreas

raturales protegidas v otras medidas eficaces de
conservacion debidamente conservadas y restauradas
adecuadamente

Redusccian de uso de pesticidas en la superfiche agricola de
acuerde a esténdares intemnacionales

Mata al 2031

Fatra

T

1037

2036, FFT

35% del revritosio
nacianal destinado a
Areas naturales
protegidas, otras
medidas elicaces de
conservaciones basadas
en dreas = (Ormec) ¥
therras Indigenas
debidarmente
conservadas y
restauradas
adecusdamente, segin
el caso

el 30% de La superficie

agricala ha reducido la
contaminacidn por
uso de pesticidas

morateria al use de pesticidas sustancias quimicas de
use agricela a nivel nacional,

2030

T % de disminucidn de |a tasa de deforestacion a

nivel pacional'¥ {disminuir en 30 % la tasa promedio de
pérdida neta de bosgues)

031
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Indicader

DES Fortabecimiento de
la institucionalidad

arnbiental con procesos
claros para rendicidn de

cuentas v didlogo con la |

civdadania

Porcentaje del ndmers de especies comerciales
marinas que cuentan con medidas efectivas de
manejo para su uso sostenible [ENDE al 2050)

| Mimere de especies comerciales marinas que

cuentan con medidas electivas de manejo para su uso

| sestenible,

% de residuos sélldos, Incluyendo plasticos que

| impactan en los ecosisternas maring son gestionados.

Promover scuerdo de todos los partidos politicos para
ejecutar prioridades ambientales

Eco didbogos locales v regionales
ler Eco didlogo Macional

Al 2026 se aumenta
en 10%

Al 1031 T0%

2026

2027

Culminar ks inclusidn de ANA al MINAR y SERFOR al
AN AM

ey

- El drea de ciencia y ambiente del curriculo concoerda con
la reealidad de cada region

- La vigilancia y manitoren de la calidad del aire, agua,
suelos y ruida e una actividad de ficil acceso a la poblacidn

en general, y &n especial a través de colegios,
universidades, organizaciones ciudadanas, ete.

= La pablacién selecciona adecuadamente bos pesticidas y
fertilizartes ambilentalmente adecuades

Masificacin de la slembra y cosecha de agua

La poblacion segregs residucs desde sus hagares y colabora
con el reciclaje

Incrementar la fermacién téenica ambiental en todas las
areas ¢ Incrementar La Ivvestigacian

WVehicubos financienos iscales y presupuestales innovadones
y aparentes para la prevencidn y emergencias, por ef.
Crédites contingentes disponibles

Ley de ordenamisnta territorial

Simplificackin administrativa de procedimientos
administratives claros para prevencion y atencidn de
emerpencias en todos los niveles de gobierns incluyends la
rendicién de cuentas para el case de incendios forestales,
aventos hidrometeoroldgicos, stimas y derrames de
petrdlen, slertas ambientales, entre otros

Nomero de fiscalias, juzgados ambientales creados

Kimero de procedimientos imerculurales y gratuitos para
poblaciones indigenas y rurales.

Sistema Maclonal de Prevencidn y Proteccidn a Defensores
Ambientales creado

Frotocolos creados ¢ Implementados de fiscalizackin para
fremar la mineris flegal, tala y economias ilcitas en
ecosisternas vulnerables,

Atencién, seguimients y reporte piblico sobre los planes de
accion  ambientales y sanitarios en  los  casos  de
contaminacidn  por  metales  pesados,  rercuio,
hidrocarbures v residuos sélidos




5. Mecanismos de seguimiento y evaluacioén

. Eco diadlogo como mecanismo de rendicion de
cuentas y dialogo publico con los actores no estata-
les (sector privado, sociedad civil, gremios profesio-
nales y organismos no gubernamentales) dirigido a
la mejora continua del desempefio ambiental

. Colegios y universidades se capacitan y realizan
monitoreos de la calidad ambiental
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1. Visién al 2031

El Peru se consolida como un pais que genera bienestar
mediante la ciencia, la tecnologia y la innovacién, con
un sistema nacional y regional robusto, inclusivo, des-
centralizado y conectado globalmente, capaz de resolver
desafios productivos, sociales y ambientales, elevando

la calidad de vida y la competitividad territorial, y posicio-
nandose entre los 50 paises mas innovadores del mundo. E



: 2. Objetivos estratégicos

OE1

OE2

OE3

OE4

OES

OEG6

Formar talento y capital humano altamente califica-
do y competitivo a nivel nacional y regional.
Incrementar y difundir la generacion cientifica y la
produccion tecnolégica del pais.

Impulsar la innovacion en sectores productivos y
sociales clave y difundir los resultados.

Fortalecer la institucionalidad, gobernanza nacio-
nal y regional e infraestructura del SINACTI.
Promover la apropiacién social de la CTl y cultura
cientifica y tecnoldgica ciudadana.

Descentralizar el sistema con politicas regionales
de CTI articuladas y operativas.

3. Lineas de accion prioritarias

Linea 1: Desarrollo del talento en CTI

* Becas e incentivos para maestrias y doctorados
en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas
(STEM), con enfoque territorial y de género.

* Programas de formacion dual y técnica en colabora-
cion con centros de investigacién y empresas.

» Plan nacional de atraccién y retorno de talentos.

* Formacion de gestores de innovacién y de transfe-
rencia tecnoldgica regionales.

Linea 2: Produccién cientifica y tecnolégica

* Fortalecimiento de centros de investigacién y univer-
sidades publicas.

» Acceso abierto a infraestructura cientifica, bibliotecas
y redes internacionales.

» Financiamiento competitivo para investigacion aplica-
da y transdisciplinaria sobre problemas estratégicos
del pais (salud, cambio climatico, seguridad alimenta-



ria, etc. ).

« Estimular redes colaborativas de investigacion entre
universidades, institutos y comunidades.

« Convocatorias tematicas orientadas a los objetivos de
desarrollo sostenible (ODS),, cambio climatico, salud
publica, seguridad hidrica y alimentaria.

» Programa nacional de ciencia abierta y datos loca-
lizables, accesibles, interoperables y reutilizables
(FAIR) que garanticen que los datos de investigacion
y otros tipos de informacién sean encontrados, com-
partidos y utilizados por personas y computadoras

» Plataforma de ciencia ciudadana con participacion de
comunidades rurales.

Linea 3: Innovacion productiva y social para el bienestar

* Incentivos tributarios ampliados (Ley 30309) y fondos
publicos/privados para innovacion empresarial.

 Limitar al maximo los incentivos tributarios cuya fina-
lidad se haya extinguido o cuyos efectos no pueden
ser evaluados.

» Consolidacién de al menos 20 cluster innovadores
articulando regiones, academia y empresas.

» Programas de transformacion digital y economia cir-
cular en Pymes.

» Promover tecnologias apropiadas para pequefos
productores agricolas, pesqueros y artesanales
mediante incubadoras y laboratorios de innovacion
abierta.

» Impulsar innovacién frugal, apropiada y regenerativa
para la pequefa agricultura, pesca, artesania y bioe-
conomia local.

» Cofinanciar plataformas regionales de innovacién
social y laboratorios vivos (living labs)

* Impulsar sistemas de vigilancia tecnolégica y pros-
pectiva regional.



¢ Linea 4: Institucionalidad, infraestructura, gobernanza y

© financiamiento

Inversion progresiva hasta 0. 6 % del PBI en investi-
gacion, desarrollo e innovacién I+D+i al 2030 y hoja
de ruta para alcanzar el 1 %.

Fortalecer CONCYTEC y crear centros regionales de
innovacion.

Creacién de 6 parques cientificos y tecnoldgicos en
Lima, Costa, Sierra y Selva.

Implementacién plena del Reglamento de la Ley
31250 (SINACTI).

Reforma y fortalecimiento del CONCYTEC como ente
rector multisectorial.

Impulsar una plataforma nacional interoperable de
informacion sobre CTI para orientar decisiones basa-
das en evidencia.

Crear un fondo nacional mixto (publico-privado-in-
ternacional) para financiar proyectos estratégicos de
ciencia, tecnologia e innovacion (CTI).

Establecer mecanismos de compra publica de inno-
vacion desde el Estado.

Linea 5: Apropiacion social de la ciencia, tecnologia e in-
novacion (CTI)

Clubes de ciencia en escuelas, ferias regionales, mu-
seos cientificos y medios de comunicacion.
Implementar programas nacionales de alfabetizacién
cientifica y tecnoldgica en todos los niveles educati-
VOS.

Fomentar el periodismo cientifico y la divulgacion en
lenguas originarias.

Plataforma de acceso universal a contenidos de CTI
y cursos virtuales masivos de libre acceso (MOQOCs).
Programa “Mujeres en ciencia, tecnologia, ingenieria,
artes y matematicas” (STEAM) en todas las regiones.



Linea 6: Descentralizacion e integracién regional

* Diseno e implementacion de planes regionales de
CTI en al menos 20 regiones.

» Fortalecimiento de capacidades técnicas de gobier-
nos regionales para CTI.

* Financiamiento concursable para proyectos de inno-
vacion territorial.

» Crear consejos regionales de CTI con participacion
multisectorial y mecanismos de rendicion de cuentas.

+ Disenar Agendas Regionales de Innovacion (ARI)
participativas y con enfoque de cadena de valor.

» Crear ecosistemas regionales de CTI (nodos tecnolo-
gicos, fablabs, incubadoras rurales).

4. Matriz de propuesta CTI

|Dbjaftil.ra Estratégico Indicadar Meta al 2030
Investigadores por millén &00
de habitantes
% de mujeres en carreras)
0%
STEAM i
OE1. Formar capital humano
calificado en CTl con enfoque Eecz_'s da posgrado
tarritorial y de génera .(na::mna!les “ 21,000
internacionales) otorgadas
por ano
Programas de formacion|z20 programas

técnica en CTl en regiones |operativos

Publicaciones an SCOPUS|Cuadruplicar (de~52 a
parcada 100 mil habitantes| >200)

OE2. Incrementar laindice H de produccién|Aumentar en  50%
generacidn cientifica y cientifica nacional respecto a 2024
tecnolégica Mimero  de  patentes

nacionales solicitadas por| 2500
ano

% de eampresas que
realizan actividades de|>70%
innovaciton

DE3. Impulsar la innovacidén en
sactores productivos y
sociales clave

Exportacionas de  alta
tecnologia (% del total de|12%
exportaciones)

Claster productives

A 220
innovadores creados
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Objetivo Estratégico

Indicador

|Meta al 2030

0ES. Fomentar la apropiacion
social y cultura cientifica

ciudadana

OESB. Descentralizar el sistema
con politicas regionales de CTI

activas

OE4, Fortalecer
institucionalidad,
\:nimaatructura

inanciamiento del SINACTI

Gasto en 1+D como % del
FBI

Parques  cientificos
tecnoldgicos operativos

% del presupuesto publico
asignado a CTI

COMCYTEC fortalecido con
nuevo marcag ¥
capacidades

% de estudiantes escolares
que participan en clubes o
ferias de ciencia
Acceso a
nacional de
virtuales de CTI
Cobertura del Programa
Mujeres en STEAM

Planas regionales de CTI
implameantadaos

plataforma
Cursns

implementados
L)

0.6%

& (Lima, Costa, Sierra,
Selva)

=2%

Reglameanta vy plan
operativa

230%

100% de |ES publicas

24 regiones

=20

Laboratorios o centros de

operacion

innovacion regionales en|z

Financiamiento asignado a
proyectos CTl regionales (%

del total CTI)

230%

5. Mecanismos de seguimiento y evaluacion

. Creacién de una plataforma integrada de informa-
cion y del Observatorio Nacional de CTI.

. Reporte anual de avances alineado al PEDN del
CEPLAN y a la ley del SINACTI

. Evaluaciones externas y rendicion de cuentas
bianuales con participacién ciudadana y académi-
ca.

. Reuniones bianuales de los entes rectores en CTI

nacionales y regionales.



1.Vision

Un Peru seguro y en paz, con una Fuerza Armada mo-
derna, polivalente y con alta movilidad, capaz de garan-
tizar la soberania, la integridad del territorio y la defensa

de los intereses nacionales, que actue de forma oportuna
frente a emergencias y amenazas, y que contribuya al
desarrollo nacional, la seguridad interna y la integracion
fronteriza, consolidando el liderazgo regional en tecnolo-
gia espacial y defensa.




L 2.

1.

3.

Objetivos estratégicos

Mejorar las capacidades de control y vigilancia del
dominio maritimo

- Ampliar las capacidades de la Autoridad Maritima,
Produce, SUNAT y Ministerio del Interior frente a
ilicitos en el Triangulo Interno de Dominio Maritimo
(TID), pesca ilegal y pirateria.

Fortalecer el desarrollo aeroespacial nacional

-Renovar la capacidad satelital (PeraSAT-1).
-Promover un nuevo satélite de telecomunicacio-
nes y consolidar el liderazgo espacial del Peru.

Promover la industria nacional para la defensa

- Fomentar el desarrollo tecnoldgico e industrial en de-
fensa.

- Integrar proveedores nacionales a la cadena de valor
global mediante politicas de “offset”.

Lineamientos de Politica por objetivo

Para la Reestructuracion de la Fuerza Armada:

Ejecutar progresivamente el Plan Estratégico
aprobado en 2017 por el Consejo de Seguridad y
Defensa Nacional (COSEDENA)

Redisenfar las estructuras organicas y operativas
para maximizar eficiencia.

Asignar medios estratégicos segun planes de con-
tingencia.

Para el Capital Humano:



. Reformar la formacion militar con enfoque de desa-
rrollo estratégico, pensamiento critico, tecnologia 'y
liderazgo.

. Homologar los planes de estudio entre institutos ar-

mados y universidades civiles.
Para el SINAGERD:

. Unificar funciones del Centro Nacional de Estima-
cion, Prevencion y Reduccion de Desastres en
Peru (CENEPRED) e Instituto Nacional de Defensa
Civil (INDECI).

. Establecer protocolos comunes y una gobernanza
unica para prevencion, respuesta y recuperacion.

Para la Industria de Defensa:

. Crear una politica de desarrollo industrial para de-
fensa.

. Fomentar clusteres tecnoldgicos y encadenamien-

tos productivos nacionales.

4. Objetivos Estratégicos y Lineamientos

Objetive Estratégico Indicador Clave | Mata 2031
- . - i
1. Reastructurar la Fuerza Armada % da ejecucion del Plan 30%
Estratégico |
|
2. Potenciar el capital humano de las FFAA de arngranasi 100%
rmodernizados
3. Integrar y modernizar el sistema de J
gostlén  de  rlesgos de  desastres % deintegracion del sistama 100%
(SINAGERD)
4. Implementar un Sistema Integrado de % de bases y puesio !Gﬂ’:h
Vigilancia de Fronteras operativos j
5. Fortalecer la proteccién de la Amazonia % de implementacisn de| 40% ¥ 309
{SIVANSSIPAN) SIVAM y SIPAN | respectivaments
6. Aumantar la capacidad de vigilancia del % ciel plan implamentado 0%
dominio maritimo

7. Impulsar el desarrolle sercespacial %  de  ejecucidn de|

. B0
nacional capacidades proyectadas |
B. Promover la industria nacional para la % de nermatividad]
. 100%
dafensa implementada



P4 5. Mecanismos de seguimiento y evaluacion

Comision Multisectorial de Seguimiento a la Politi-
ca de Defensa Nacional, liderada por el MINDEF y
el CEPLAN, con participacién de Cancilleria, PCM
y MEF.

Sistema de Indicadores de Seguridad y Defen-

sa Nacional, integrado al SINADEF y alineado al
PEDN 2050.

Informes bianuales de avance fisico y presupues-
tal de los objetivos y metas, publicados por el
CEPLAN.

Revision y ajuste quinquenal de la politica a través
del Consejo de Seguridad y Defensa Nacional.
Uso de herramientas tecnologicas como el Obser-
vatorio de Defensa Nacional, con acceso publico a
indicadores de desempeno.



PLAN DE
COMUNICACIONES
AL 2031

1. Vision

Un Peru plenamente conectado, con acceso universal,
seguro y asequible a servicios de telecomunicaciones
de alta calidad, donde todas las personas —sin impor-
tar su lugar de residencia— participen activamente del
mundo digital. Un sistema integrado de infraestructura
fisica y digital, liderado por el Estado y articulado con
el sector privado, habra reducido las brechas tecnolo-
gicas, fortalecido los servicios publicos, impulsado el
desarrollo econémico y consolidado una gobernanza
digital al servicio de la ciudadania, transparente, inclu-



siva y sostenible.
. Objetivos estratégicos

. Garantizar la conectividad universal

Asegurar que toda la poblacién peruana, sin distin-
cion geografica o socioecondmica, acceda a servicios
de telecomunicaciones de calidad, permanentes,
seguros y asequibles.

. Reducir la brecha digital estructural

Conectar a los centros poblados rurales y amazo-
nicos actualmente excluidos del ecosistema digital,
mediante soluciones tecnoldgicas adecuadas (fibra
optica, microondas, satélite).

. Consolidar una infraestructura nacional soberana

Desarrollar una red nacional de conectividad integra-
da por fibra optica, estaciones méviles y un satélite
de comunicaciones propio que garantice autonomia
tecnoldgica y resiliencia ante emergencias.

. Digitalizar integramente el aparato estatal

Promover la virtualizacién total de los procesos del
Estado, interconectando sus instituciones mediante
una intranet publica nacional y soluciones de softwa-
re interoperable y estandarizado.

. Fortalecer la gobernanza digital descentralizada
Reestructurar el sistema de gobernanza institucional

para centralizar la planificacion estratégica y descen-
tralizar la ejecucién de los servicios de conectividad,



fortaleciendo capacidades en los tres niveles de
gobierno.

. Impulsar el desarrollo econémico y la inclusién social

Utilizar las TIC como palanca de transformacién
educativa, sanitaria, productiva y laboral, cerrando las
brechas de acceso a oportunidades y reduciendo la
pobreza estructural.

. Asegurar la sostenibilidad y resiliencia del sistema

Implementar una red nacional que sea energéti-
camente eficiente, ambientalmente responsable y
operativamente funcional ante desastres naturales o
crisis sanitarias.

. Lineamientos estratégicos

. Desarrollo de infraestructura nacional unificada
Culminar, modernizar y poner en operacion efectiva
la Red Dorsal Nacional de Fibra Optica (RDNFO) y
las redes regionales.

Impulsar la adquisicion y puesta en 6rbita de un saté-
lite nacional de telecomunicaciones.

Acelerar el despliegue de estaciones base méviles
(macro y small cells), priorizando zonas de mayor
exclusion.

. Reforma institucional para la rectoria del sistema

Crear una unica institucion rectora y ejecutiva con au-
toridad nacional para articular politicas de conectivi-
dad, contenidos, infraestructura y gobernanza digital.
Consolidar el modelo publico-privado mixto con una
vision de interés publico, evitando extremos de esta-




tismo o dependencia total del mercado.
. Optimizacion del gasto publico en conectividad

Eliminar contrataciones atomizadas del Estado en
servicios de internet y comunicacion satelital.
Implementar compras corporativas y uso obligatorio
de redes propias del Estado para los servicios institu-
cionales.

Transformacion digital del Estado

Desarrollar e implantar software estandarizado y pla-
taformas de servicio en linea en todas las entidades

publicas.

Garantizar que toda norma, ley o procedimiento ten-

ga una implementacion digital simultanea.

. Acceso inclusivo y equitativo a internet

Garantizar conectividad asequible (y cuando sea
necesario gratuita) en centros educativos, centros de
salud, comisarias y municipios rurales.

Promover el uso de Centros de Desarrollo Digital y
mecanismos de alfabetizacion digital.

. Despliegue territorial con enfoque diferencial

Aplicar modelos de conectividad adaptados al tama-
Ao poblacional, acceso a energia y distancia a nodos
opticos.

Incentivar el uso de tecnologias satelitales y energias
renovables donde no sea viable la fibra éptica.

. Fomento de ciudades inteligentes y automatizacion

Impulsar el desarrollo de infraestructura TIC en ciuda-
des intermedias y grandes con enfoque de sostenibili-
dad, seguridad y eficiencia.

Promover plataformas de gestion urbana integradas,
transporte inteligente y servicios publicos digitales.



8. Fortalecimiento de la seguridad nacional y lucha con-

tra la corrupcién

- Integrar a todas las instituciones publicas clave (PNP,
FF. AA. , gobiernos locales) en una unica red segura

de comunicaciones.

- Utilizar la trazabilidad digital para la transparencia de
compras publicas, servicios y tramites administrati-

VOS.

4. Matriz de indicadores y metas

Objetivo Estratégico Indicador Clave | Meta al 2031
% de poblacion con acceso a intermet de m B0%
. - banda ancha
1. Garantizar la conectividad
univarsal % de distritos conectados a la RDNFO »= 5%
% de cobartura 4G/5G a nivel nacional | == B5%
% de hogares rurales con BCCeso 8
int ; B == T0%
2. Beducir la brecha digital | 'MEME
estructural % de centros poblados conectados a | I
s
Irtennet
Existencia v operacién de un satélive  (antes de
3. Consolidar una infraestructura | MaGicnal 2028)
nacional soberana % de uso de la RONFO por entidades | __ .
plblicas
% de trdmites plblicos completamente
_ - " P >= 5%
4. Digitalizar  Integramente el digitales
aparato estatal % de servicios publicos con software | —
intaroperabla
5. Fortalecer la gobernanza digital | % de entidades pldblicas integradas al —
=
descentralizada slatema de intranet estatal
% de colegos publicos conectados a |
_ gos putd 100%
intemet
B, Impulsar ¢l desarrollo ccondmico | % de postas médicas conecladas a 100%
 lavinclussn social intamat
Numera da Centros de Desarrollo Digital [>= 1 por

7. Asegurar la sostenibilidad y
resiliencia del sistemna

oparativos

% de centros de emergencia con |

conagidn redundante

Tiempo medio de recuperacian de redes
criticas (ATO)

distrito rural

100%

= 2 horas

Lo

Documentos

de trabajo.
Solo delegados.
No compartir.
No citar



Documentos
de trabajo.

Solo delegados.

No compartir.
No citar

5. Mecanismos de seguimiento y evaluacioén

Mecanismo Finalidad principal Responsable(s)
clave
MTC, PROMATEL,
1. Comisién Macional Multisectorial | Coordinar,  monitorear v dar ! !
(CONAPDLCOM] seguimiento a la politica PCM. CEPLAN,
OSIPTEL
2 Ink de A Bx:qorlar cumplimiento de metas ¢ MTC y PRONATEL
indicadaores
3. Panel Piblico de Indicadares Transparencia ciudadana del progreso | oo oo s cepLan

PO FegiGn

4. Evaluacién de Medio Término

Medir resultados, impactos y necesidad

CEPLAN [ entidades

|2026) y Final {2031} de ajustes independientes
. Detectar retrases o desvios criticos en | MTC / Contraleria /
5. Sistema de Alerta Temprana [SAT) ejecucidn e
Fiscalizar el wso de recursos vy | Contraloria General [

6. Auditorias técnicas y financieras

cumplimienio contractual

Auditoria MTC

Rendir cuentas ¥ recoger aportes de

BATC  Sociedad civil

7. Foros pablicos de balance anual . ) ! Gobiernos
actores sociales y gobiernos locales .
regionales
8. Sistema de incentivos r| Premaar avances  en  coneclividad
par| e MEF / MTC / PCM
desempefio regional ¥ uso institucional




PLAN DE
POLITICA
EXTERIOR DEL
PERU AL 2031

1. Vision

El Peru ejercera una politica exterior proactiva, soberana
e integradora para la realizacién de la gestion indepen-
diente de sus intereses nacionales, definidos teniendo
en cuenta su posicidn geopolitica. condichos intereses
incluyen el goce efectivo de los derechos humanos de
su poblacion, tanto al interior como al exterior, y el posi-
cionamiento del pais del Peru como actor relevante en
la escena internacional, equidistante de las grandes po-
tencias mundiales, comprometido con el multilateralismo,
el desarrollo sostenible, la defensa de la Amazonia y la



P4 biodiversidad, la promocion de los derechos humanos, la
w1 transformacion digital y el bienestar de las comunidades
peruanas en el exterior y, la seguridad global.

2. Objetivos estratégicos

—

. Accion externa para el desarrollo nacional

2. Consolidar al Peru como un actor relevante, confiable
y propositivo en el sistema internacional.

3. Diversificar las relaciones exteriores y fortalecer la
insercion del Peru en cadenas globales de valor.

4. Fortalecer la integracion regional en América Latina 'y
su articulacién con Asia-Pacifico.

5. Ejercer liderazgo en diplomacia ambiental, climatica y
en la defensa de la Amazonia.

6. Promover los derechos y el desarrollo de los perua-
nos en el exterior.

7. Impulsar la transformacion digital de la diplomacia pe-
ruana y su participacion en la revolucion tecnolégica
global.

8. Garantizar la presencia estratégica del Peru en la

Antartida, el Pacifico y sus fronteras.

3. Lineamientos De Politica Exterior

Objetivo 1: Accion externa para el desarrollo nacional

» Elaborar estrategia diplomatica para el disefio y eje-
cucién de un plan integral para la conectividad ama-
zdnica sostenible, incluyendo la conexion Brasil-Peru
hacia el Océano Pacifico

+ Dialogo constante con paises vecinos, subregion y
potencial mundiales en torno a la conectividad regio-
nal y global

» Estrategia comun con paises vecinos para la seguri-
dad regional, incluyendo la contaminacion transfron-
teriza, crimen organizado y narcotrafico.

Objetivo 2: Posicionamiento internacional del Peru



Participar activamente en foros multilaterales (ONU,
APEC, OMC, CELAC entre otros).

Impulsar resoluciones sobre paz, seguridad, dere-
chos humanos y libre comercio.

Desarrollar diplomacia cultural y de soft power basa-
da en la diversidad peruana.

Objetivo 3: Diversificacidn e insercion internacional

Establecer acuerdos de “tercera generacion” con
Asia, Africa y Medio Oriente.

Promover la internacionalizacion de PYMEs perua-
nas.

Fomentar la cooperacion Sur-Sur y triangular.

Objetivo 4: Integracion regional

Fortalecer la CAN, CELAC, ALADI y PROSUR. Y recu-
perar el liderazgo compartido en la Alianza del Pacifico.
Impulsar proyectos de infraestructura y conectividad
regional.

Promover respuestas comunes frente a amenazas
globales.

Objetivo 5: Liderazgo ambiental y climatico

Integrar la diplomacia verde en todas las acciones
exteriores.

Impulsar mecanismos financieros multilaterales para
la Amazonia.

Fortalecer el liderazgo peruano en la Organizacion
del Tratado de Cooperacion Amazonica (OTCA) y en
las Conferencias de las Partes ( COP) de los trata-
dos de Diversidad Biolégica y Cambio Climatico entre
otros.

Objetivo 6: Comunidad peruana en el exterior

Digitalizar el 100% de los servicios consulares esenciales.



ﬁ& * Promover la participacién politica y asociativa de la
diaspora.
* Fomentar las inversiones de la comunidad migrante.

Objetivo 7: Diplomacia digital y tecnologica

Establecer alianzas para la transferencia de tecnolo-
gia en IA, ciberseguridad y biotecnologia.

Participar en redes globales de gobernanza digital.
Desarrollar capacidades diplomaticas en ciencia y
tecnologia.

Objetivo 8: Presencia estratégica y soberania territorial

Reforzar la base “Machu Picchu” en la Antartida.
Implementar el Sistema de Vigilancia Amazonico (Sl-
VAM).
Consolidar la defensa del mar peruano y la atencion
permanente en fronteras.
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4. Matriz de indicadores y metas Al 2031

Objetivo Estratégica Indicadar Clave Meta al 2031

1, Accidn externa para el Estrategia diplomatica plan integral para

) e Borrador aprobade 2027
rrolbo nacional conectividad amazdnica R

Participacian activa en foros

2 Pasicionamienta multilaterales

internacional . ) ) 5 resoluciones relevantes co-
N de resoluciones impulsadas .
| patrocinadas

100% de presencia sostenida

N* de acuerdos con  Asia-Adrica-M. .
. 10 acuerdos firmados
2. Diversificacitn econdmica | Oriente

Exportaciones de PYMEs | +30% de erecimiento anual |

3. Integracidn regional Proyectos regionales ejecutadeos 4 proyectos activos |

hMonto de cooperacion para Amazenia | USD 250 millones captados |
Reduccion de emisiones GEI -30% respecto a base 2015 |
% de servicios consulares digitalizados 100% |

H. Liderazgo ambiental

5. Peruanos en & exterior — i -
Participackin electoral exterior +30% vs. padrdn 2021

|-b. Diplomacia digital Comienios de cooperacion tecnoldgica || 10 firmados

| Posicion  en  indice  global de +20 pusstos

cibarsaguridad

7. Presencia estratégica Sistema de viglancla amazdnica Implementado  en 3
operativa reiones clave

Campanhas antarticas realizadas 100% anual |




5. Mecanismos de seguimiento y evaluacioén

» Sistema Nacional de Seguimiento de la Politica Exte-
rior (SINASPE): tablero digital con indicadores, infor-
mes, alertas y monitoreo de avances por eje estraté-
gico.

» Planes Operativos Anuales (POA): cada mision diplo-
matica y direccion general debera presentar objetivos
anuales alineados con la matriz.

» Informe Anual de Politica Exterior: documento publico
presentado al Congreso y la ciudadania con logros,
brechas y ajustes.

+ Consejo Nacional de Politica Exterior: instancia de
evaluacion y coordinacion intersectorial.

» Audiencias ciudadanas y retroalimentacion técnica:
espacios semestrales con academia, sector privado,
sociedad civil y peruanos en el exterior.

Este programa de politica exterior al 2031 busca articular

la accion diplomatica del Peru con los desafios globales

contemporaneos y las prioridades del desarrollo nacio-
nal.
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PLAN
ENERGETICA
DEL PERU
2026-2031

1. Visién

Al 2030, el Peru contara con un sector energético seguro,
sostenible, diversificado y resiliente al cambio climatico,
que promueva el uso eficiente de los recursos, la transi-
cion hacia energias limpias y la integracion regional, ga-
rantizando el acceso universal, asequible y equitativo a
la energia.

Misién:

Conducir la politica nacional fomentando la seguridad
energética, la industrializacion y la transicion ecolodgica,
articulando energia, desarrollo productivo y territorial, con I
una gobernanza moderna, transparente y participativa.



3.

. Objetivos estratégicos

. Diversificar la matriz energética con mayor participa-

cion de fuentes renovables, no convencionales des-
centralizadas y limpias.

. Garantizar un suministro energético competitivo, se-

guro y sostenible para hogares, industrias y regiones.

. Desarrollar la industria petroquimica nacional y forta-

lecer las cadenas de valor energético—productivas.

. Lograr el acceso universal a servicios energéticos

modernos en zonas urbanas y rurales.

. Incrementar la eficiencia energética en todos los sec-

tores econdmicos.

. Impulsar la descarbonizacién y la electromovilidad,

promoviendo el hidrégeno verde y las redes inteli-
gentes.

. Promover la investigacion, innovacién y desarrollo

tecnolégico (1+D+i) aplicado a energia limpia.

. Fortalecer la institucionalidad y gobernanza energe-

tica, garantizando planificacion, regulacion e integra-
cion regional.

Lineamientos de accion

Eje 1. Seguridad y soberania energética

Usar nuestros recursos energéticos renovables para
la electrificacion de las actividades econdmicas y
asi disminuir la dependencia a combustibles fosiles
importados.

Priorizar el abastecimiento interno del gas natural
para uso doméstico y vehicular.

Reforzar la infraestructura nacional de transmision
nacional y almacenamiento de energia eléctrica.
Optimizar las reservas probadas de hidrocarburos y
promover la exploracion nacional con debidas salva-



guardas ambientales y sociales incluyendo la protec-
cion de areas naturales protegidas. .

» Incrementar la inversion de asociaciones publico
privadas en proyectos estratégicos, hacia la descar-
bonizacion. .

Eje 2. Transicion energética y sostenibilidad

* Elevar la participaciéon de RER-NC (solar, edlica,
biomasa, geotérmica) al 30 % de la matriz eléctrica al
2030.

« Establecer incentivos fiscales y regulatorios para
inversiones en energia limpia.

» Desarrollar proyectos de hidrégeno verde, electromo-
vilidad y almacenamiento energético.

* Impulsar redes inteligentes (smart grids) y generacion
distribuida incluyendo poblaciones aisladas con mini
redes de energia solar en la _Amazonia.

* Reducir emisiones GEI del sector energético en un
25 % respecto a 2025.

Eje 3. Industrializacion y desarrollo productivo

* Implementar el Polo Petroquimico del Sur (Marcona—
llo) y otras Zonas Geograficas Determinadas (ZGD).

» Usar el gas natural como insumo industrial (fertilizan-
tes, plasticos, derivados).

* Promover la creacion de cluster energéticos y manu-
factureros descentralizados.

« Apoyar a empresas nacionales y MIPYMES me-
diante créditos selectivos, incentivos e innovacion
tecnologica.

Eje 4. Acceso universal y descentralizacion

» Alcanzar cobertura eléctrica rural del 100 % mediante



proyectos de electrificacion sostenible.

Fomentar microrredes rurales hibridas (solar, bioma-
sa, minihidros).

Desarrollar polos energéticos regionales integrados al
desarrollo territorial.

Implementar un enfoque bottom-up para la gobernan-
za descentralizada de la energia.

Eje 5. Gobernanza, planificacién e innovacion

Crear el Organo Nacional de Planificacion Energéti-
ca, con autonomia técnica dentro del MINEM.
Desarrollar el Plan Energético Nacional 2025-2050,
alineado al desarrollo sostenible y el compromiso
climatico del Peru en el marco del Acuerdo de Paris.
Implementar la Plataforma Digital de Monitoreo Ener-
gético, con datos abiertos en tiempo real.

Promover la investigacion, innovacién y formacion de
capacidades técnicas en universidades e institutos.

4. Matriz de indicadores y metas al 2031
. . Linea base Meta
. Objetivo . Indicador . 2026 . 2031
[Jwers!f:.caclon % de .energla renwzft.:le no S9% 0%
energética convencional en generacion
- - Precio  marginal  promedio
Suministro competitivo (USS/MWh) 45 40
Acceso universal Cobertura eléctrica rural B6% 100%
Duplicar la  eficiencia | Consumo energético/GDP 48 24
energética [TI/MM LS5) ' ’
o Emisiones GEI del sector
Descarbonizacién (MECO,eq) 30 22
I+D+i en energia limpia | Proyectos financiados/ano 5 20
Gobernanza e Convenios energéticos 3 6
integracion binacionales
P -
I mduccl_orj . % demanda cubierta (15 100%
petroguimica nacienal




5. Mecanismos de seguimiento y evaluacion

» Plataforma Digital de Monitoreo Energético con datos
abiertos y actualizacién en tiempo real.

» Comité Multisectorial de Transicién Energética, inte-
grado por Estado, sector privado, academia y socie-
dad civil.

* Reportes anuales del MINEM sobre cumplimiento de
metas y acciones estratégicas.

» Auditorias externas bienales de eficiencia e impacto.

» Encuestas de percepcion ciudadana sobre acceso,
equidad y satisfaccion del servicio energético.

6. Compromisos del Gobierno del Peru

El Gobierno del Peru, a través del Ministerio de Energia
y Minas, asume el compromiso de conducir una transfor-
macion energética profunda: segura, sostenible e inclu-
siva.

Esta politica representa una visién integral del desarrollo
energético como motor del progreso nacional, impulsan-
do empleo, innovacién, equidad territorial y descarboni-
zacion.

El Perd se encamina a consolidar una matriz energética
soberanay limpia, capaz de sustentar una economia pro-
ductiva, moderna y socialmente justa.
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1. Visién
El Peru es un hub logistico regional y global, articulan-

do Sudamérica y Asia mediante un sistema de trans-
porte multimodal eficiente, sostenible e inclusivo, que
reduce los costos logisticos, fortalece la competitivi-
dad, mejora la conectividad territorial y garantiza bene-
ficios equitativos para todas las regiones y ciudadanos.




Misién

Consolidar un sistema nacional de transporte mul-
timodal moderno, seguro, sostenible y digitalizado,
qgue integre infraestructura vial, ferroviaria, portuaria,
fluvial y aérea, articulado con la energia, telecomu-
nicaciones y recursos hidricos, promoviendo la com-
petitividad territorial, la equidad social y la sostenibi-
lidad ambiental.

2,
1.

Objetivos estratégicos

Mejorar la infraestructura multimodal para inte-
grar puertos, aeropuertos, carreteras, ferrocarri-
les e hidro vias con un enfoque territorial y soste-
nible.

Reducir los costos logisticos y tiempos de transi-
to, impulsando la competitividad y la atraccién de
inversiones.

Impulsar la digitalizaciéon y la logistica 4. 0, in-
tegrando tecnologias de conectividad y gestion
inteligente.

Fomentar la sostenibilidad y resiliencia climatica
en los proyectos de transporte, priorizando in-
fraestructura verde y azul-verde.

Promover la inclusion social y equidad territorial,
garantizando el acceso equitativo a servicios de
transporte y logistica.

Fortalecer la gobernanza y capacidades institu-
cionales, especialmente en gobiernos regionales
y locales, para asegurar continuidad y eficiencia
en la gestion de proyectos.

Lineas de Accion

Infraestructura estratégica: culminar proyectos
clave (Puerto de Chancay, Tren de Cercanias,
Anillo Vial Periférico, Proregion ll).

Conexion territorial: corredores logisticos, hidro



vias amazonicas, redes viales regionales y pro-
yectos de integracidon subnacional.
Electromovilidad y energia limpia: hoja de ruta
nacional de transporte eléctrico y estaciones de
carga.

Digitalizacidén y conectividad: implementacion de
logistica 4. 0, plataformas digitales y expansién
de banda ancha rural.

Gestién sostenible: evaluaciones socioambien-
tales rigurosas, proyectos con bajo impacto am-
biental y reforestacion en zonas criticas.
Gobernanza y financiamiento: fortalecimiento de
APP, transparencia en la ejecucion de proyectos
y participaciéon ciudadana.

Matriz de objetivos estratégicos, indicadores

y metas
Objative Indicodores Clove Linea Base Mata 2031
Estratégico (2024)
OE1. % de red vial nacional | 784 1004 pavimentada, 3 000 km
Infraestructura pavimentada, km de | pavimentada, 1 | ferrecaril, 10 proyectos
multimodal ferrocarriles operativos, | 900 Em | portuarios/asroportuanios
integrada n® proyecios poriuarios y | lerrocarril claves

OEZ. Reduccion

BErOPOTIUATios
implemnontados
Costo logistico como %

2/% PIB, *o dias

18% PIB, <3 dias promedio

de costos | del PIB, tiempos  de | promedio
logisticos trénsito principales
coredores
DE3. % trdmites digitlizados | 35% D05 digitalizados, B
Digitalizacidn  y | en rransporte ¥ aduanas, | digitalizados plataformas nacionales
logistica 4.0 n® plataformas logistices
inteligentes operativas
OE4. % proyectos con | 4080 proyectos | 90% proyectos can
Sostenibllidad y | cerificacion ambiental, | con cenificacidn | certificacion, -25% GEIl. 50
resillencla reduccion de GEI del 000 ha reforestadas
transpote, ha
raforestadas an zonas de
infraestruciura
QES. Inclusion | % poblacion reral con | 55% poblacidn | B5% peblacidn rural con
social y equidad BCCeso seFunc a | rural Gon accesc | acceads, FE% vias regionales

OEG. Gobernanza
y eapoacidades

transporte, B vies
regionabas pavimantadas

n®* gobisrmos regionales
con oficinoe fortalecides
de  transporte/logistica,
= APP implementadas

5 regiones con
capacidodes, 12
APP

pavimantadas

25 regiones fortalecidas, 30
APFimplemantadas
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Seguimiento y evaluacion

Responsabilidad institucional: liderazgo del MTC
con la Oficina General de Planeamiento y Presu-
puesto (OGPP) en coordinacion con CEPLAN, go-
biernos regionales y locales.

Monitoreo anual: reporte de indicadores de cada
OE, con fichas técnicas estandarizadas y publica-
cion de avances en el portal del MTC.
Evaluaciones de medio término (2028): analisis de
logros, rezagos y recomendaciones para ajustes
estratégicos.

Evaluacion final (2031): medicion de impactos en
competitividad, sostenibilidad e inclusion, y articu-
lacion con metas del PEDN 2050.

Transparencia y participacion: informes publicos,
audiencias ciudadanas y espacios de concertacion
territorial para validar avances y prioridades.



PLAN DE
GOBIERNO EN
MICRO Y PEQUENA
EMPRESA Y
EMPRENDIMIENTOS
(2026-2031)

1. Vision

Lograr que las micro y pequefias empresas (MYPE) y
los emprendedores peruanos sean motores de desarro-
llo sostenible, competitividad e inclusion, integrados a la
economia formal, digital y global.

Misién

Impulsar politicas, programas y alianzas publico-privadas
que fortalezcan la productividad, innovacion, formaliza-
cion, sostenibilidad y acceso a mercados de las MYPE y
emprendedores, priorizando la igualdad de oportunida-
des en todo el territorio nacional. I
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. Objetivos Estratégicos

. Incrementar la productividad y la innovacion de las
MYPE y emprendedores.
. Fortalecer la articulacion empresarial y la asociativi-
dad sectorial.
. Facilitar la formalizacion y simplificacion administrativa.
. Mejorar el acceso a financiamiento y servicios finan-

cieros innovadores.

. Impulsar la internacionalizacién y el comercio electrénico.
. Cerrar la brecha digital y promover la transformacion

tecnoldgica.
. Fomentar la sostenibilidad ambiental y la economia

circular.

. Promover la inclusién de género, juventud y regiones.

. Matriz de objetivos estratégicos, indicadores y metas
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4. Matriz Estratégica: Acciones, Indicadores, Presu-
puesto, Financiamiento
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5. Acciones Diferenciadas: Emprendedores, Mi-
croempresas y Pequefias Empresas

A. Emprendedores:

» Acceso prioritario a incubadoras, capital semilla'y
mentoria digital.

* Programas de formacion en modelo de negocio y
digitalizacion.

B. Microempresas:

« Simplificacion maxima de tramites, microcréditos,
capacitacion basica en gestion y digitalizacion.

» Acceso a compras publicas simplificadas.

C. Pequefias empresas:

* Incentivos para exportacién, innovacion, escalamien-
to y certificaciones de calidad.

» Acceso a financiamiento mayor y programas de inter-
nacionalizacion.

Enfoques Transversales

A. Género: Cuotas minimas de participacion femenina
en programas y acceso preferente a fondos.

B. Juventud: Programas de emprendimiento joven y
formacién dual.

C. Regiones: Priorizacion de regiones con menor desa-
rrollo empresarial, conectividad y acceso a mercados.

D. Sostenibilidad: Todos los programas deben incluir
criterios de eficiencia energética, economia circular y
reduccion de huella ambiental.

Alianzas Publico-Privadas y Cooperacion Internacional

+ Alianzas: Con gremios empresariales (CCL, SNI,
ADEX), universidades, ONGs, bancos, fintech, or-
ganismos multilaterales (BID, CAF, Banco Mundial),
gobiernos regionales y locales.

» Cooperacion internacional: Para financiamiento,
transferencia tecnolégica y capacitacion.



1.Cronograma General de Implementacion

A Acciones Clave

Lanzamiente de programas, campafas de formalizacidn, inicio de clisteres y
2026 digitalizacion

Espensidn de financiamients, implementacién de ventanillas dnicas, primeras
2027 certificaciones verdes

Consolidacién de clisteres, axpanalan de E::p&l'tﬂcmn d'-E,ltﬂl. fortalacimianto de
2028 sostenibilidad

Evaluacian intermedia, ajuste de programas, masificacidn de inclusien financiera y
2029 digital

Escalamiento de resultados, cierre de brechas regionales, refuerzo de alianzas
2030 internacionales

Evaluacion final, sistematizacidn de lecciones aprendidas, diseno de nueva agenda
2031 estrotégica

2. Monitoreo y Evaluacién (M&E)
A. Indicadores SMART:

* % de MYPE formalizadas

* % de MYPE con acceso a financiamiento

* % de MYPE con practicas sostenibles

* % de mujeres y jovenes beneficiados

* % de MYPE exportadoras

* % de microempresas y pequefias empresas digitali-
zadas

B. Herramientas:
» Panel de control digital MYPE (dashboard nacional)

* Informes anuales y auditoria externa
* Encuestas periodicas (ENE, DCEE, PRODUCE)
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1. Visién

Para 2031, el Peru se consolida como referente global en
el agro sostenible y competitivo, sustentado en productos
diferenciados y de alto valor agregado con reconocimien-

to en los principales mercados del mundo. En este futu-
ro, el hombre de campo es el eje del desarrollo agrario:
productores resilientes frente al cambio climatico, innova-
dores, organizados y con conexiones soélidas a cadenas




. de valor nacionales e internacionales. Asi se apoyara la
seguridad alimentaria, el uso eficiente del agua y la re-
cuperacion de ecosistemas degradados, mientras las or-
ganizaciones de los productores agrarios, principalmen-
te los pequenos, se fortalecen como protagonistas de la
transformacion.

Mision

Durante el periodo 2026-2031, impulsar un sector agra-
rio moderno, sostenible, competitivo y articulado, cuyo
corazon sea el hombre de campo. Esto se logra inte-
grando innovacion tecnoldgica con saberes ancestrales,
fortaleciendo las capacidades de pequefios y medianos
productores, y promoviendo una gestion responsable de
los recursos naturales en armonia con el ambiente y las
comunidades agrarias. De esta manera, el sector se con-
vierte en motor del desarrollo nacional, transformando el
esfuerzo local en oportunidades reales de bienestar, pro-
ductividad y preservacion ambiental.

3. Objetivos Estratégicos

* Fortalecer las capacidades y organizacion de los pe-
quenos y medianos productores, promoviendo lide-
razgo, innovacion, asociatividad y el cambio

* Incrementar la resiliencia climatica y la sostenibilidad
ambiental, recuperando ecosistemas, asegurando
recursos hidricos y fomentando practicas de adapta-
cion.

» Diversificar y elevar la productividad de la produccion
agraria (agricola, pecuaria y forestal), priorizando
productos organicos y de alto valor agregado.

* Ampliar el acceso a mercados nacionales e inter-
nacionales, facilitando la integracion en cadenas de
valor, la digitalizacion y el comercio justo.

» Desarrollar un sistema financiero agrario inclusivo y
promocional, reconceptualizando y reorganizando



a Agrobanco y articulando servicios financieros con
entidades privadas e incorporando a los gobiernos
regionales en el desarrollo del crédito promocional.
Impulsar la innovacion, la adaptacion, ciencia y tec-
nologia para el agro, mediante alianzas con universi-
dades, centros de investigacion y cooperacion inter-
nacional.

Descentralizar y fortalecer la gestion institucional,
reorganizando MIDAGRI y DRAs, empoderando a las
Agencias Agrarias como centro operativo y promo-
viendo la gobernanza territorial.

Lineamientos de Politica

Integracion en cadenas de valor y asociatividad para
la agricultura, ganaderia y foresteria.

Promover la capitalizacion y la rentabilidad del pe-
quefio productor a través de inclusion financiera,
asistencia técnica y acceso a riego.

Gestion sostenible de recursos naturales, con énfasis
en agua, suelos, bosques y biodiversidad.

Innovacion y digitalizacion, con redes regionales de
investigacion y servicios digitales en red para el agro.
Facilitacion comercial y competitividad internacional,
con desarrollo de mercados locales, acuerdos comer-
ciales, ruedas de negocio e impulso de las exporta-
ciones con valor agregado.

Desarrollo de capacidades de la mujer agraria y lide-
razgo juvenil, con formacion descentralizada en todas
las regiones y evitar la migracion con propuestas
rentables.

Financiamiento promocional considerando resiliencia
ante los embates naturales, fortaleciendo la respues-
ta organizada, seguros agrarios y fondos diferencia-
dos.
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5.Matriz Integrada de objetivos e indicadores

diversificada

certificados,

incremento de productividad

argdnicos

Objetive Indicadores Linea Base Keta 031
S0% asistencia, 35%
capacitachin
OEl. Desarrollo de | % productores con asistencia
' . ’ - T 12000 organizackpnes con
capacidades | tdcnica, % capacitados, | <4, 5y 8% ) )
R A perfil empresarial y social
arganizacion organizaciones fortabecidas
fortalecidas
10% de las mujeres
Entre 500 y 1000 proyectos
Proyectos de siembra y cosecha | 2500 proyectos | por regidn
OE2. Resiliencia [ de spua nacional
climatica Retorrma  del  sisterna de
Segurod agrarios contratados ha aseguradas segure  y  ampliacidn  del
reconacimiento por daflos.
% BPASBPP, nuevos productos
OE3. Productividad B P A7T% BPA J 50% | BO% BPA / BO% BPP f +30 040

BPP

% producthidad en promedio

Descentralizacion

Agencias Arrarias fortalecidas

% productores organizades en 5% F LSS 25 mil M

OFE4. Acceso a los | cadenas de valor, | 22% / USS 9 mil

mercados exportaciones agro de  walor | B Desarrcllo de  mercados
aprepaco locales en 24 departamentos
Reformas  en robanca, . .

OES. Financiamiento i " ﬁg Tasa de interds | Taza de interés real 10%
allanzas privadas, regiones que

Inclusive . P € T real 32% promedio
capitalizan el banco

OfE. | . N*  propusstas  tecnoldgicas 25 ducto

. Innowvacion nuevos productos agrarios
¥ validadas, redes regionales de| Limitado P _E

cT . patentados y promocionados
Innovacion

OE7. Reformas de MIDAGR| y DRAS, Parcial Reestructuracion naclonal f

arcia

100% arencias fortalecidas

6. Mecanismos de seguimiento y evaluaciéon

. Unidad de Seguimiento y Evaluacién en MIDAGRI,
articulada con la OPLA-OGPP y CEPLAN.

. Monitoreo anual de indicadores OES y AES, con fi-
chas técnicas y reportes regionales.

. Evaluaciones de medio término (2028) y final (2031)
para medir cierre de brechas al 2050.

. Participacion descentralizada, con DRAs, Agencias
Agrarias y organizaciones de productores en la va-
lidacion de resultados.

. Uso de plataformas digitales para gestionar el de-
sarrollo, informacion satelital, registro de datos,
transparencia y rendicion de cuentas.



PLAN DE
GOBIERNO
PARA LA
MINERIA 2031:

SOSTENIBILIDAD, GOBERNANZA
Y PROSPERIDAD COMPARTIDA

1. Vision

Al 2031, el Peru contara con un modelo de desarrollo mine-
ro sostenible e inclusivo, caracterizado por altos estandares
ambientales, legitimidad social, competitividad econdmica,
respeto por los derechos humanos y una institucionalidad
fortalecida. Este modelo fomentara el uso racional de los
recursos minerales, combatira eficazmente la mineria ilegal
y contribuira al bienestar territorial y nacional, asegurando
una distribucion equitativa de las concesiones mineras y
una planificacion territorial coherente.



. Objetivos estratégicos

. Garantizar una mineria ambiental y socialmente
sostenible.

. Reducir significativamente la mineria ilegal y avanzar
en la formalizacién de la pequefia mineria y mineria
artesanal (MAPE).

. Fortalecer la institucionalidad publica y la gobernanza
en el sector minero.

. Fomentar el desarrollo territorial y la distribucion equi-
tativa de los beneficios mineros.

. Mejorar la transparencia, fiscalizacion y trazabilidad
en toda la cadena de valor minera.

. Reformar el sistema de concesiones mineras para
asegurar un ordenamiento y planificacion territorial
adecuada y evitar la concentracion sin considerar el
respaldo econdmico del concesionario.

. Lineas de accioén prioritarias

Implementacién de una nueva legislacion minera que
establezca las reglas para la operacién de la peque-
Aa y mediana mineria con enfoque territorial, am-
biental y social.

Reforma fiscal para incrementar la contribucion del
sector minero a los ingresos publicos y promover un
fondo soberano.

Creacién de una Agencia Nacional de Formalizaciéon
Minera con un plazo de vigencia, metas claras y pre-
sencia descentralizada.

Establecimiento de corredores mineros sostenibles
con proyectos de desarrollo territorial.

Normas para la trazabilidad de la produccion de mi-
nerales a lo largo de toda la cadena productiva y de
provision de insumos y equipo: extraccion, tratamiento



y comercializacion.

Fiscalizacion centralizada de las plantas de tratamien-
to, empresas comercializadoras y control de insumos
criticos como mercurio, combustibles y maquinaria
(registro obligatorio, licencias periédicas).

Sustitucion progresiva de insumos peligrosos (ej. tec-
nologias sin mercurio en mineria aurifera).
Mecanismos de consulta y participacion ciudadana
vinculantes para obtener licencia social.

Plataforma digital integrada de trazabilidad del oro y
otros minerales.

Revision y reforma del sistema de concesiones mine-
ras, incluyendo:

Revocatoria de concesiones que no hayan cumplido
con los fines para las que fueron otorgadas, y revisar
aquellas en las que se identifican superposiciones de
derechos y afectan areas sensibles.

Establecimiento de limites maximos de concentracidon
de concesiones por empresa o0 grupo econémico.
Implementacién de mecanismos de planificacion terri-
torial que integren las concesiones mineras con otros
usos del suelo.

Fortalecimiento de la transparencia en la asignacion y
gestion de concesiones mineras.

Reconversion productiva/ ambiental en zonas afecta-
das por mineria ilegal.

Penalizacidon de la mineria ilegal (cabecera de cuen-
cas, mineria aluvial, ubicacién en areas protegidas)
Formalizacién como condicién de capacitacion, crédi-
to para innovaciones tecnoldgicas, y seguros de salud
y riesgos propios de la actividad minera.




4. Matriz de la propuesta

Linea base
Objetivos estratégicos Indicadores Meta al 2031
(2023)
s . .
% de proyectos con licencia social
Guri,ll'l:.lﬁll una "“m“'"':|||<:1w:.tl'\-'rl =30 100%
sostenible - h
!N"‘ de pasivos mineros gestionados (200 |921 (100r%0)
o [M® de mineros formalizados [1e.561  |[=150,000
Reducir minaria ilegal - —
farmalizar MAPE Ha de I:H:-squ.c BmMAZONICE| oo e g H-::duc.?len neta @
deforestado por mineria ilegal ) 0 ha/afio
Fortalecer institucionalidad y’indice de calidad institucional |2 £ 5
. £, 4
gobernanza | minera (BM - escala 1-4) |
- . r -
Farmentar desarrollo territorial % de canon minero ejecutado por
- e ' L >50%
y redistribucidn equitativa |Eehiernos subnacionales
° de operaciones legales
Mejorar  transparencia JN P ' B | 100%  cobertura
detectadas con  trazabilidad|j0
trazabilicksd . che trazabilidad
electrdnica
% de concesiones auditedas y
. ajustadas conforme F ] 100%
Reformar el . sistema de| planificacion territarial
CONCesiones mineras - - -
Indice de concentracidn dcl - Raduccidn
CONCesiones por empresa |"!.J significativa

5. Mecanismos de seguimiento y evaluacién

+ Sistema Nacional de Monitoreo Minero (SINAMIM):
plataforma digital de acceso publico para seguimiento
de indicadores clave.

* Informes anuales de cumplimiento: elaborados por la
Defensoria del Pueblo en conjunto con la Contraloria
General de la Republica.

» Comité Multisectorial de Evaluacion: integrado por
MINEM, MINAM, MEF, Gobiernos Regionales, pue-
blos indigenas y sociedad civil.

» Auditorias externas independientes: cada dos anos,
bajo estandares internacionales (EITl, OCDE).

+ Sistema de alertas tempranas para conflictos so-
cioambientales, administrado por la PCM y actualiza-
do trimestralmente.

* Observatorio de Concesiones Mineras: entidad en-

cargada de monitorear la distribucion y concentracion
de concesiones, y de proponer ajustes conforme a la
planificacion territorial y las necesidades de desarro-

llo sostenible.



1. Vision
Hacia el 2031, el Peru contara con un sector industrial dina-
mico, competitivo, sostenible y descentralizado, basado

en la diversificacion productiva, la innovacion tecnologi-
ca, la inclusion de MIPYMEs en cadenas de valor, la ge-
neracion de empleo digno en todas las regiones del pais
y la reduccion sustancial de la informalidad, en coheren-
cia con la Vision del Peru al 2050.




3.

. Objetivos Estratégicos

. Incrementar la productividad de las unidades indus-

triales en todos los tamanos.

. Elevar la complejidad y el valor agregado de los pro-

ductos manufacturados.

. Desarrollar infraestructura productiva y servicios es-

pecializados en todo el territorio.

. Reducir la informalidad laboral y empresarial en el

sector industrial.

. Descentralizar la actividad industrial mediante polos

regionales y clusteres.

. Fortalecer la articulacion academia-empresa-Estado

para la innovacion tecnoldégica.

Lineamientos Estratégicos Por Objetivo

OBJETIVO 1: Incrementar la productividad industrial

Implementar programas de formacién continua para
trabajadores industriales.

Facilitar el acceso de la mediana empresa a maqui-
naria moderna, normas técnicas y certificaciones.
Crear incentivos para inversion en automatizacion,
digitalizacion y transicién energética.

OBJETIVO 2: Elevar la complejidad de los productos ma-

nufacturados

Promover sectores de alta tecnologia: biotecnologia,
agroindustria avanzada, manufactura 4. 0.

Ampliar programas de |+D+i en empresas mediante
cofinanciamiento publico-privado.

Fortalecer la propiedad intelectual y transferencia
tecnoldgica.

OBJETIVO 3: Desarrollar infraestructura productiva



* Implementar parques industriales regionales con ser-
vicios logisticos modernos.

+ Fortalecer y descentralizar los CITE y centros de ser-
vicios de desarrollo empresarial.

« Garantizar conectividad logistica y digital para zonas
industriales emergentes.

OBJETIVO 4: Reducir la informalidad industrial

« Crear un régimen especial transitorio para formaliza-
cion de medianas empresas industriales.

» Ampliar la cobertura de compras publicas para MIPY-
MEs formales (programa Cémprale a MYPE).

* Incentivar la formalizacion mediante acceso preferen-
cial a crédito, capacitacion y mercados.

OBJETIVO 5: Descentralizar la industria

» Establecer polos industriales articulados a recursos
y capacidades regionales (minerales, forestales,
agroindustria, etc. ).

* Incentivar la relocalizacion de empresas con créditos
blandos y logisticos.

* Regulacion ambiental estricta: zonas de exclusion,
licencias condicionadas y normas de calidad ambien-
tal.

+ Coordinacién con camaras empresariales y cofinan-
ciamiento de infraestructura

« Apoyar clusteres productivos regionales y corredores
industriales estratégicos.

OBJETIVO 6: Fortalecer la innovacion productiva
+ Articular a universidades, institutos técnicos, CITE y

empresas en nodos de innovacion regionales.
« Crear fondos concursables para proyectos de trans-



formacion productiva orientada al mercado.
» Establecer un Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion como ente rector del ecosistema CTI.

4. Matriz de objetivos, indicadores y metas

| Objetive || Indicador || Meta al 2031 Seguimients y Evaluacitn
. FBI por  trabajados Encuestas EME y Cuentas
1. Productividad +20%% raspecto a 2021
indusgtrial pee MNaciondales (IMET)
|2. Complajidad Ranking ECI isuhlr 10 posiciones  ||Harvard Atlas + INEI
I de parques||1 parque’

3. Infraestructura Registro PRODUCE - MINEM

industriales &n regones ||macrorregian

k. L& f l[i60% (desd V6. 8%
4. Formalidad Emplea  forma (desdle ENAHO - MTPE
imdustrial informalidad)
5. % VAB industrial fuera |5I:I“-'- Cuentas Macionales - BCRP|

Deszcentralizacion |(de Lima - IMEI

fo.69% PBI ¢ +1000 CONCYTEC f PROINNOVATE

proyectos fPROCIENCIA

% PBl on 1#D+i / N°
proyactos CT1

&, Innovackon

5. Mecanismos de seguimiento y evaluacion

. Comision Nacional de Desarrollo Industrial (lidera-
da por PRODUCE, con CEPLAN, SNI, CONFIEP y
gobiernos regionales).

. Observatorio de Competitividad e Innovacién In-
dustrial, con datos abiertos.

. Evaluaciones bianuales independientes a través
de CEPLAN con informes al Congreso.

. Auditorias sociales y reportes ciudadanos partici-
pativos.



1. Vision
Para el afo 2031, el Peru contara con ciudades y co-

munidades sostenibles, inclusivas y resilientes, donde la
poblacion, especialmente la mas vulnerable, accede a
vivienda digna, servicios de agua y saneamiento de cali-
dad, y edificaciones seguras, en armonia con el ambiente
y el ordenamiento territorial sostenible.




. Objetivos Estratégicos

. Planificacion territorial y urbana sostenible: Mejorar
la efectividad del ordenamiento y la planificacién de
ciudades y centros poblados.

. Vivienda adecuada y accesible: Incrementar el acce-
so a vivienda digna priorizando poblacion en pobreza
o vulnerabilidad.

. Agua y saneamiento urbano: Ampliar cobertura y cali-
dad de servicios en areas urbanas, con sostenibilidad
y enfoque inclusivo.

. Agua y saneamiento rural: Reducir brechas de ac-
ceso en zonas rurales, garantizando sostenibilidad y
participacion comunitaria.

. Construccién segura y sostenible: Garantizar edifica-
ciones seguras, sostenibles y accesibles para toda la
poblacion.

. Lineas de Accion

Ordenamiento territorial: Desarrollo de planes urba-
nos y rurales, regulacién de uso de suelo, gestion de
riesgos.

Acceso a vivienda: Programas de vivienda social,
financiamiento inclusivo, regeneracion urbana.
Servicios de saneamiento urbano: Modernizacion

de EPS, plantas de tratamiento, gestion integral de
aguas residuales.

Saneamiento rural: Fortalecimiento de JASS, innova-
cion tecnoldgica apropiada, capacitacidn comunitaria.
Construccién sostenible: Regulacion y fiscalizacion
de edificaciones, promocion de innovacion y accesibi-
lidad universal.



4. Matriz de objetivos estratégicos, indicadores y metas D

|DE5 Indicador Clave Mata 2031
|0F5L 1 % de ciudades con Plan de Desarrollo Urbang actualizado E’I.ﬂ%

|OE$ 2 %6 de hogares en pobreza con acceso avivienda adecuada 60%

|DE5 3 % de poblacidn urbana con acceso a agua potable segura y alcantarillado S8%

|OES 4 % de poblacidn rural con acceso a agua segura y disposicién sanitaria 855
|CIES 5 % de edificaciones nuevas certificedas como seguras y sostenibles %4
5. Herramientas de seguimiento y evaluacién

Seguimiento anual: Revision de indicadores de OES
y AES mediante el Sistema Nacional de Planeamien-
to Estratégico (SINAPLAN).

Evaluacion bienal: Informe publico de avances y bre-
chas, con recomendaciones para ajustar programas.
Auditoria social y transparencia: Incorporacion de
mecanismos de rendicidn de cuentas y participacion
ciudadana.

Monitoreo digital: Uso del Sistema de Informacion de

Agua y Saneamiento (SIAS) y observatorios urbanos.
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PLAN PARA

LA MEJORA

DE GESTION
DE RIESGOS Y
DESASTRES AL
2031

1. Vision

Al afno 2031, el Peru contara con un Sistema Nacional de
Gestion de Riesgos y Desastres (SINAGERD) fortaleci-
do, integrado y multisectorial, capaz de anticipar, reducir

y responder eficazmente a todo tipo de amenazas —na-
turales, tecnologicas, sanitarias y cibernéticas—, garan-
tizando la proteccion de los activos criticos nacionales,

la continuidad de los servicios esenciales, la estabilidad I
economica y el bienestar de la poblacion.



3.

. Objetivos estratégicos

. Fortalecer la gobernanza y la articulacion interinsti-

tucional del SINAGERD, asegurando la coordinacién
efectiva entre los niveles de gobierno, el sector priva-
do y la sociedad civil.

. Integrar la gestion del riesgo de desastres en la plani-

ficacion del desarrollo nacional, regional y local, con
enfoque preventivo, territorial y basado en evidencia.

. Consolidar la proteccion de los Activos Criticos Na-

cionales (ACN) mediante la creacion y operacion del
Sistema Nacional de Proteccion de Activos Criticos
(SINAPAC).

. Incrementar la resiliencia del sistema financiero y de

las infraestructuras esenciales frente a desastres,
emergencias y riesgos sistémicos.

. Fortalecer la capacidad tecnolégica y humana del pais

para la gestion integral del riesgo, la respuesta coordi-
nada y la recuperacion sostenible.

. Promover una cultura de prevencion, transparencia y

participacion ciudadana en la gestion del riesgo de de-
sastres.

Lineas de accidn prioritarias

Eje 1. Gobernanza y Coordinacién Nacional

Revisar y actualizar el marco legal del SINAGERD,
incorporando expresamente al sistema financiero y
los ACN.

Establecer una Autoridad Nacional de Resiliencia y
Activos Criticos con mandato legal para coordinar
politicas multisectoriales.

Implementar comités permanentes de coordinacion
interinstitucional (PCM, MEF, MINDEF, MININTER,
SBS, BCRP, INDECI, gobiernos regionales y locales).



Eje 2. Gestion Integral y Prospectiva del Riesgo

* Incorporar el analisis del riesgo y la adaptacion al
cambio climatico en la inversion publica (Invierte. pe).

» Promover la elaboracién de Planes Regionales y Lo-
cales de Reduccion del Riesgo actualizados y alinea-
dos con el Marco de Sendai.

* Incentivar instrumentos financieros para la gestién del
riesgo (seguros catastroficos, bonos de resiliencia,
fondos de contingencia).

Eje 3. Proteccién de Activos Criticos Nacionales (SINAPAC)

« Identificar, clasificar y priorizar los activos criticos
nacionales fisicos y digitales.

» Establecer estandares minimos de seguridad, cibe-
rresiliencia y continuidad operativa.

* Promover convenios publico-privados para inversio-
nes en seguridad y proteccion de infraestructuras
criticas.

Eje 4. Resiliencia Financiera y Operativa

* Integrar al sector financiero en los protocolos de con-
tinuidad operativa nacional del SINAGERD.

» Fortalecer la cooperacion entre SBS, BCRP e INDE-
Cl en simulacros conjuntos y escenarios de crisis.

« Establecer un marco de supervision y reporte de
riesgos operacionales y de desastres en entidades
financieras.

Eje 5. Tecnologia, Innovacion y Ciberresiliencia
» Desarrollar un Sistema Nacional de Alerta Temprana

Multiamenaza interoperable con las redes regionales.
* Implementar un Centro Nacional de Datos y Analisis
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de Riesgos (CENADAR).
Incorporar estandares internacionales de ciberseguri-

dad y continuidad digital (ISO 22301, NIST).

Eje 6. Cultura de Prevencion y Participacion Ciudadana

* Incorporar contenidos de gestién del riesgo en los
programas educativos.
Promover campafas nacionales de cultura de pre-
vencion y resiliencia comunitaria.
Fortalecer los sistemas de comunicacién publica de
emergencia y la transparencia en el uso de recursos
post-desastre.

4. Matriz de objetivos estratégicos, indicadores y metas

Objetive
Estratégico

Indicador de Resultado

Meta al 2031

Entidad
Responsable

1. Fortalacer la

gobernanza del
SIMNAGERD

% de sectores integrados
formalmente al
SINAGERD

100 %

PCM / INDECI

2. Integrar la gestién
delriesgo en la
planificacion del
desarrollo

% de gobiernos
regionales y locales con
planes de GRD
actualizados

PCM ! MEF /
CEPLAN

3. Proteger los
Activos Criticos
Macionales

Sistama Macional da
Proteccion de Activos
Criticos (SINAPAC)
implemantado

Implementado y
operativo

PCM / MEF/
MINDEF [ 5B5

4. Mejorar la
resiliencia financiera

% de entidades
financieras con planes
de continuidad
coordinados con
SINAGERD

SBE/BCRP

5. Fortalzcer
capacidades
tecnoldgicas

Sistema Nacional de
Alerta Temprana

Multiamenaza operando
a nivel nacional

100 % cobartura
nacional

INDECIf PCM

6. Promowver cultura
de prevencién

% de poblacion
capacitada en gestion de
riesgos y desastres

INDECI !
MINEDU { MTC




5. Seguimiento y evaluaciéon

. Mecanismo de Seguimiento:
La Presidencia del Consejo de Ministros (PCM),
a través del INDECI y el CEPLAN, establecera un
Mecanismo de Monitoreo y Evaluacion Anual del
SINAGERD, con indicadores alineados a los com-
promisos del Marco de Sendai 2015-2030 y a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

. Instrumentos de Evaluacion:

- Informes anuales de cumplimiento de metas e indica-
dores.

- Evaluaciones de desempefio trienales del SINA-
GERD.

- Auditorias de resiliencia en sectores criticos (ener-
gia, finanzas, salud, transporte).

- Sistema de informacion publico sobre avances y bue-
nas practicas territoriales.

. Rendicion de Cuentas y Transparencia:
Los resultados del seguimiento seran publicados
anualmente en el Informe Nacional de Resiliencia
y Gestion del Riesgo de Desastres, coordinado por
PCM vy difundido en la Plataforma Nacional de Trans-
parencia.
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1. Visién
El Estado peruano planifica adecuadamente las politicas
publicas en materia migratoria promoviendo los intereses

nacionales con una migracion ordenada, segura y regu-
lar que garantiza los derechos humanos de las personas
migrantes, asi como nuestra seguridad interna y control
de fronteras, la migracion se convierte en un factor de
desarrollo para nuestro pais.




3.

Objetivos estratégicos

. Reforzar la proteccion de los derechos de los perua-

nos en el exterior.

. Reforzar los vinculos de los peruanos en el exterior

con el Peru desde un enfoque de codesarrollo y me-
jorar las condiciones para su reinsercion socioecono-
mica a su retorno.

. Promover una emigracion informada, regular y segura

de peruanos hacia el exterior.

. Establecer una politica de inmigracion que garantice

una integracion adecuada de extranjeros en el pais,
asi como un estricto control de fronteras y combate a
la migracion irregular.

. Fortalecer la Politica Nacional Migratoria que garan-

tice los derechos de los migrantes y un adecuado
control de los flujos migratorios, promoviendo nuestro
desarrollo y seguridad interna.

. Vincular y repatriar investigadores peruanos y cientifi-

cos en el exterior.

Lineamientos de politicas por objetivo

Objetivo 1: Reforzar la proteccion de los derechos de los
peruanos en el exterior.

Fortalecer la politica exterior en materia migratoria e
implementar una reforma consular en beneficio de los
peruanos en el exterior.

Promover avances en materia de ciudadania andina
y ciudadania sudamericana en espacios de integra-
cion subregional y regional como la CAN, MERCO-
SUR, UNASUR.

Avanzar en negociacién y suscripcion de nuevos
acuerdos bilaterales con los principales paises de
destino de nuestros migrantes a fin de favorecer su



acceso a derechos y a una adecuada integracion.

Objetivo 2: Reforzar los vinculos de los peruanos en el
exterior con el Peru desde un enfoque de codesarrollo y
mejorar las condiciones para su reinsercion socioecono-
mica a su retorno.

Promover la implementacién de programas de ahorro
e inversién a través de las remesas que faciliten el
codesarrollo y la reinsercion de peruanos retornados.
Implementar mecanismos y/o programas para pasar
“del Brain Drain al Brain Gain” facilitando el retorno

y reinsercion laboral de peruanos altamente califica-
dos en sectores econdmicos con brechas de capital
humano.

Objetivo 3: Promover una emigracion informada, regular
y segura de peruanos hacia el exterior

Fortalecer servicios de informacion y orientacion a
peruanos con voluntad de emigrar

Establecer canales y acuerdos bilaterales de migra-
cion laboral generando oportunidades laborales de
mano de obra en el exterior.

Objetivo 4: Establecer una politica de inmigracion que
garantice una integracion adecuada de extranjeros en el
pais, asi como un estricto control de fronteras y combate
a la migracion irregular

Modernizar y dotar de recursos suficientes a las enti-
dades competentes en materia de control fronterizo.
Implementar actividades desde los sectores y los tres
niveles de gobierno para garantizar el acceso ade-
cuado de migrantes a servicios publicos y privados,
asi como para facilitar su integracién socioeconémica



Objetivo 5: Fortalecer la Politica Nacional Migratoria que
garantice los derechos de los migrantes y un adecuado
control de los flujos migratorios, promoviendo nuestro de-
sarrollo y seguridad interna

Actualizar la Politica Nacional Migratoria y transver-
salizar su implementacién en los diferentes sectores

y niveles de gobierno.

Fortalecer la coordinacion y efectividad en la imple-
mentacion de la Politica Nacional Migratoria para
garantizar los intereses nacionales, estableciendo

su rol conductor a la PCM mediante la creacién de la
Secretaria de Palitica Miaratoria

Objetivo estrateégico Indicadores Meta al 2031
Reforzar la proteccidon de los derechos -% de consulados que | %100
de los peruanos en el exterior y sus implementan la reformas
vinculos con el Perd desde un enfoque
de codesarrollo
Reforzar los vinculos de los peruancs en =% de embajadas  yfo | %50
el exterior con el Peru desde un enfoque consulados que
de  codesarrollec vy mejorar las implementan  acciones de
condiciones  para 50 reinsercion codesarrallo y facilitacidn del
SOCIoRCCNOmIca a su retorna, retorng
Promeover una emigracion informada, - Parcentaje de nuevos | % 100
regular v segura de peruanos hacia el convenlos suscritos que se
extenion implementan
Establecer una politica de inmigracign - % de cumplimiento de | %100
que garantice una integracion adecuada objetives  ywfo actividades
de extranjeros en el pais, asi como un desde los sectares ¥ niveles
estricto control de fronteras y combate de gobierno
a lz migracién irregular
Fortalecer la  Politica  Nacional - % de cumplimiento  de | % 100
Migratoria que garantice los derechos objetives yfo actividades de
de los migrantes v un adecuado control la nueva politica migratoria
de los flujos migratorios, promoviendo desde los sectores ¥ niveles
nuestro desarrollo v seguridad interna de gobiernc

5. Mecanismos de Seguimiento y Evaluacion

La nueva Secretaria de Politica Migratoria establecera
los mecanismos mas adecuados y efectivos para
coordinar multisectorialmente la actualizacion e im-
plementacién de la Politica Nacional Migratoria, asi
como su monitoreo, seguimiento y evaluacion.




1. Visién

La Amazonia peruana es un territorio multiétnico, cul-
turalmente diverso, sostenible, competitivo e inclusivo,
donde sus habitantes han satisfecho sus necesidades
basicas, generan ingresos a partir de actividades soste-

nibles, innovadoras y competitivas, y viven en interaccion
positiva con los ecosistemas amazoénicos. Estos ecosis-
temas mantienen su integridad ecolégica, proveen ser-
vicios ambientales esenciales para el pais y el mundo, y 143




constituyen la base para un desarrollo bajo en emisiones
y resiliente al clima.

Al 2031, el Peru habra consolidado un modelo amazdnico
de desarrollo que mantiene el bosque en pie, intensifica
sosteniblemente el uso de areas ya deforestadas, impul-
sa la bioeconomia y la innovacion, formaliza la economia
rural, y armoniza la infraestructura y la gobernanza terri-
torial con la proteccién de la biodiversidad y los derechos
colectivos.

3.0bjetivos estratégicos

OE1. Gestion territorial participativa

Articular sectores, niveles de gobierno, pueblos indige-
nas, comunidades locales y actores privados para orde-
nar el uso del espacio amazonico, asegurar la tenencia 'y
atraer financiamiento publico y privado.

OE2. Conservacion productiva, bosques en pie y bioeconomia
Consolidar un modelo econémico forestal y bioamazdnico
que incremente productividad, valor agregado y empleo, sin
deforestacion.

OE3. Intensificacion productiva sostenible en areas ya de-
forestadas

Asegurar que las areas deforestadas se mantengan en pro-
duccion sostenible, recuperen su aptitud productiva y atrai-
gan inversion privada verde.

OE4. Contribucién de la industria extractiva al desarrollo ru-
ral amazonico

Alinear las operaciones extractivas formales con salvaguar-
das ambientales y sociales robustas, y generar valor com-
partido territorial.

OES5. Infraestructura, conectividad, energia y servicios para
el desarrollo sostenible

Proveer infraestructura resiliente y sostenible que reduzca
costos logisticos, habilite mercados, mejore la calidad de



vida y garantice provision energética limpia.

OE®6. Financiamiento combinado para un desarrollo amazoé-
nico bajo en emisiones

Movilizar financiamiento publico, privado, climatico y de coo-
peracion internacional, orientado a condiciones habilitantes
y actividades productivas sostenibles.

4, Lineas de Accion Prioritarias

Linea 1. Gestidn Territorial Amazdnica

+ Fortalecer la institucionalidad para la gestion territorial,
creando o consolidando espacios de coordinacion in-
tergubernamental amazoénica y mecanismos de articu-
lacién con pueblos indigenas.

* Implementary financiar los Fondos de Desarrollo Ama-
zbénico (FONDESAM) para inversiones estratégicas y
reduccion de riesgos territoriales.

» Culminar el ordenamiento forestal y territorial, con pro-
cesos simplificados y vinculantes para otorgar titulos y
derechos habilitantes.

» Delimitar la frontera forestal con criterios técnicos y
climaticos, identificando bosques intangibles y areas
aptas para actividades agricolas, forestales y de res-
tauracion.

* Finalizar la titulacion de comunidades nativas y garan-
tizar seguridad juridica plena sobre sus territorios.

 Asignar derechos y ordenar el 24 % del territorio ama-
zonico pendiente de reconocimiento formal.

 Integrar sistemas de monitoreo satelital y vigilancia co-
munitaria para control territorial.

* implementar los compromisos asumidos en el capitulo
de cooperacion policial, judicial y de inteligencia en la
lucha contra las actividades ilicitas transfronterizas en
la Region Amazonica, incluidos los delitos ambienta-
les, amenazas a defensores y violaciones a derechos
humanos mediante acciones coordinadas de seguri-



dad y justicia de la Declaracion de Belém (2023)

Linea 2. Conservacion productiva, bosques en pie y bioe-
conomia

Incrementar la produccion legal y certificada de made-
ra y productos forestales, fortaleciendo concesiones,
manejo comunitario y cadenas de valor.

Simplificar regulaciones forestales y reducir costos ad-
ministrativos para dinamizar inversiones sostenibles.
Promover alianzas entre empresas formales y comu-
nidades indigenas/comunidades nativas para manejo
de bosques y agregacion de valor.

Impulsar ecoturismo amazonico sostenible mas alla de
areas protegidas, articulando comunidades, gobiernos
locales y sector privado.

Fomentar el aprovechamiento sostenible de productos
no maderables para mercados de alimentos funciona-
les, cosméticos, medicinas naturales y otros.
Impulsar bionegocios y la bioeconomia amazoénica a
través de innovacion, biotecnologia, bioproductos y
soluciones basadas en la naturaleza.

Ampliar programas de restauracion de paisajes y co-
rredores biolégicos.

Linea 3. Intensificacidén productiva sostenible en areas ya
deforestadas

Mantener en produccion sostenible todas las tierras ya
deforestadas destinadas a usos agropecuarios.
Recuperar suelos degradados mediante tecnologias
adecuadas (agroforesteria, regeneracion, manejo sos-
tenible, sistemas silvopastoriles).

Crear condiciones para inversiones privadas en plan-
taciones forestales de produccion y proteccion.
Impulsar la formalizacion agraria y asistencia técnica
especializada diferenciada por tipo de productor.
Promover cadenas de valor agricolas sostenibles (ca-



cao, café, frutales, cultivos nativos) con trazabilidad y
certificacion.

; @

Linea 4. La industria extractiva contribuye al desarrollo

rural amazonico

» Asegurar que las industrias de hidrocarburos y mine-
ria cumplan estandares ambientales y sociales de alto
nivel.

» Fortalecer la gestién de impactos acumulativos y la re-
mediaciéon ambiental.

* Integrar a las empresas extractivas en programas de
valor compartido territorial, productivo y tecnoldgico.

* Promover inversiones en infraestructura local, capaci-
tacion y desarrollo de proveedores amazonicos.

» Garantizar mecanismos de consulta previa eficaces y
fortalecidos.

Linea 5. Infraestructura, energia y servicios para el desa-

rrollo sostenible

* Impulsar la conectividad de forma sostenible entre la
Amazonia y la costa, asegurando la evaluacion de im-
pacto ambiental y seguridad juridica de los pueblos
indigenas, incluyendo el tren por la ruta central hacia
Pucallpa con ramales hacia el Huallaga y asi impulsar
el desarrollo agrario y forestal sostenible

* Implementar proyectos de electrificacién del transpor-
te amazonico (fluvial y terrestre), con uso de energia
renovable.

* Mejorar caminos rurales con bajo impacto ambiental y
resilientes al clima.

* Priorizar infraestructura fluvial sostenible (puertos,
embarcaderos, logistica fluvial).

* Desarrollar energia renovable descentralizada para
comunidades rurales y cadenas de produccion.

» Facilitar acceso a energia para transformacién pro-
ductiva (frio, procesamiento, secado).



Invertir en sistemas de riego y drenaje donde sea per-
tinente.
Expandir conectividad digital y telecomunicaciones.

Linea 6. Financiamiento combinado para desarrollo bajo
en emisiones

Orientar financiamiento publico a condiciones habili-
tantes (tenencia, ordenamiento, monitoreo, investiga-
cion, asistencia técnica).

Movilizar capital privado hacia plantaciones forestales,
bionegocios y cadenas de valor sostenibles.

Crear un impuesto a las emisiones de carbono de
combustibles fésiles destinado a la proteccién del bos-
gue amazonico.

Gestionar acceso a fondos climaticos internacionales

(GCF, GEF, CAF, bancos multilaterales).
* Promover mecanismos REDD+ jurisdiccionales.

5. Matriz de Indicadores y Metas al 2031

Objetive

OE1 Gastidn tarritorial

Indicador Clave

[ Espacios descentralizados

institucionalizados de gestion
territorsl

Meta 2031

1005 regiones

amazdnicas al 2027

Delimitacion de frontera forestal

Mapa oficial de tarritorios de
comunidades

Titulacidn de comunidades nativas

2027

2027

1005 al 2029

QEZ Conservacidn

productiva y biceconomia

OE2 Intensificacidn
productiva

OE4 Industrin extractiva y

valor compartido

alor de produccidn forestal y
bicamazénica (sin deforestacidn)
PBI forastal nacional

Numers de blonegocios amazdnicos
farmales

% de tierras deforestadas en
produccidn sostenible

Hectéreas de suelos degradados
recuperados

Inversiones en plantaciones
forestales

% de operaciones extractivas con
salvaguardas veriticadas

Proyectos de valor compartido
implementados

Triplicar al 2029

| D 1.19% o 3% al 2031

Duplicar al 2029

B0% al 2031

1 raillcn ha al 2031

+300% al 2031

1005 al 2030

50 territorios al 2031




6. Mecanismos de seguimiento y evaluacion

* Implementacién de un Sistema Amazdnico de Monito-
reo, Reporte y Verificacion (MRV) para bosques, pro-
duccion sostenible y emisiones.

+ Plataforma digital publica de avance de indicadores,
con actualizacion semestral.

« Evaluacion independiente al 2027 y 2031.

* Mecanismos de participacién y vigilancia de pueblos
indigenas, gobiernos regionales y sociedad civil.

Capitulo de Gobernanza Indigena Amazénica

El capitulo establece como el Estado peruano debe re-
conocer, fortalecer y articular la gobernanza indigena en
la Amazonia, entendida como un componente esencial
para la sostenibilidad ecoldgica, territorial y cultural del
pais.

1. Enfoque general

Se reconoce que los pueblos indigenas amazonicos son
actores clave para conservar el bosque, gestionar el te-
rritorio y sostener economias sostenibles. El objetivo es
consolidar una gobernanza intercultural que garantice
derechos, ordenamiento territorial y proteccion frente a
la ilegalidad.

2. Principios

Incluye interculturalidad, territorio integral, autonomia y
autogobierno, consulta previa (CLPI), proteccion absolu-
ta de los Pueblos Indigenas en Aislamiento y Contacto
Inicial - PIACI y gestion sostenible del territorio.




D' 3. Territorio indigena integral

El Estado debe avanzar hacia el reconocimiento del te-
rritorio como unidad ecoldgica y cultural, superando la
fragmentacion en comunidades aisladas. Este reconoci-
miento evita superposiciones y facilita el ordenamiento
territorial.

4. Seguridad territorial y control contra actividades ile-
gales

Se plantea la vigilancia indigena, interoperabilidad con
sistemas satelitales, acciones conjuntas contra activida-
des ilicitas, proteccion de lideres indigenas y mecanis-
mos de actuacion rapida frente a amenazas.

5. Articulacién con el Estado

Crea mecanismos permanentes de coordinacidon entre
pueblos indigenas y el Estado: consejos amazédnicos,
participacion vinculante en ordenamiento territorial, co-
gestion de areas protegidas y fortalecimiento del CLPI.

6. Capacidades y financiamiento

El Estado debe financiar el fortalecimiento institucional
indigena, asistencia técnica, monitoreo territorial, desa-
rrollo de planes de vida y vigilancia comunitaria.

7. Pueblos Indigenas en Aislamiento y Contacto Ini-
cial

Garantia de intangibilidad absoluta, sin actividades ex-
tractivas o infraestructura, y protocolos de proteccion es-
trictos.

8. Integracion con la politica amazénica

La gobernanza indigena se articula transversalmente
con todos los objetivos estratégicos de la politica nacio-
nal (bosques, infraestructura, bioeconomia, seguridad,
financiamiento).



9. Resultados esperados al 2031
* Territorios titulados al 100 %. ol
» Territorios indigenas reconocidos y articulados.
* Reduccién marcada de la deforestacion en territorios
indigenas.
» Sistemas de vigilancia indigena operativos.
* Participacién vinculante en OT y evaluacién ambien-
tal.
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PLAN NACIONAL
DE EMPLEO
DECENTE AL
2031 (PNED
2031)

1. Vision

En el afio 2031, el Peru garantiza que la mayoria de per-
sonas ocupadas accedan a un empleo decente, formal,
productivo y con proteccion social, en un entorno libre
de discriminacion y con servicios de empleo modernos e
inclusivos, tanto en areas urbanas como rurales.

El pais reconoce y protege el autoempleo como parte
central del mercado laboral, facilitando su formalizacién
progresiva y el acceso a infraestructura, servicios de apo-
yo y seguridad social.



D' 3. Objetivo General

Incrementar sostenidamente el acceso de la poblacion
en edad de trabajar a empleos decentes, formales y pro-
ductivos, reduciendo la informalidad laboral y las brechas
de desigualdad, mejorando las condiciones del autoem-
pleo y fortaleciendo la proteccion social al 2031.

4. Objetivos Prioritarios (OP)

OP1. Incrementar las competencias laborales y la producti-
vidad de la poblacion.

OP2. Fortalecer la articulacion entre la oferta y la demanda
laboral mediante servicios de empleo modernos, acce-
sibles y territoriales.

OP3. Incrementar la generacion de empleo formal y pro-
ductivo en las unidades econdmicas, especialmente
MiPymes y sectores emergentes.

OP4. Ampliar la proteccion social, los derechos laborales y
las condiciones de trabajo decente.

OPS5. Reducir las brechas de desigualdad en el empleo aso-
ciadas a género, edad, territorio, discapacidad y origen
étnico-cultural.

OPG6. Fortalecer la gobernanza, la institucionalidad laboral y
el entorno para el empleo decente.

OP7. Mejorar las condiciones economicas, laborales y pro-
ductivas del autoempleo urbano y rural, promoviendo
la transicidén progresiva hacia el empleo decente y la
formalizacion sostenible.

5. Lineas de Accién por Objetivo Prioritario

OP1. Competencias y productividad

Lineas de accion:

1. 1. Ampliar el acceso a educaciéon secundaria completa y
educacion técnica.



1. 2. Implementar programas modulares de capacitacion &
laboral flexible.

1. 3. Fortalecer la certificacion de competencias labora-
les.

1. 4. Expandir la formacién dual (empresa—centro educa-
tivo).

1. 5. Incrementar habilidades digitales, financieras y so-
cioemocionales.

OP2. Servicios de empleo y articulaciéon oferta—demanda

2. 1. Modernizar la plataforma y las oficinas del Servicio
Publico de Empleo.

2. 2. Implementar el Sistema Integrado de Informacién
del Mercado Laboral.

2. 3. Impulsar ferias laborales territoriales y vinculaciones
empresa—jovenes.

2. 4. Integrar servicios privados de intermediacion a tra-
vés de estandares.

2. 5. Crear unidades moviles y digitales de intermedia-
cion laboral rural.

OP3. Empleo formal y productivo

3. 1. Crear incentivos fiscales y no fiscales para contra-
tacion formal.

3. 2. Simplificar tramites de formalizacién laboral y em-
presarial.

3. 3. Fortalecer cluster productivos y encadenamientos
para MiPymes.

3. 4. Impulsar compras publicas a proveedores pequenos
formales.

3. 5. Expandir programas de asistencia técnica, innova-
cion y financiamiento.

OP4. Proteccion social y derechos laborales
4. 1. Ampliar afiliacion a salud para trabajadores depen-
dientes e independientes.




9 4. 2. Crear esquemas flexibles y progresivos de aporte a

pensiones.

4. 3. Incrementar inspeccion laboral en sectores criticos.

4. 4. Implementar mecanismos de resolucion rapida de
conflictos laborales.

4. 5. Promover cultura de derechos laborales en empre-
sas y ciudadania.

OP5. Equidad e inclusién laboral

5. 1. Implementar medidas afirmativas para mujeres, jo-
venes y personas con discapacidad.

5. 2. Impulsar servicios de cuidado infantil y de adultos
mayores vinculados al empleo.

5. 3. Reducir discriminacion laboral mediante campanas
sostenidas.

5. 4. Crear programas de empleo juvenil formal con pri-
mera experiencia laboral.

5. 5. Implementar estrategias especificas para empleo
rural e indigena.

OP6. Gobernanza y entorno institucional

6. 1. Fortalecer el Consejo Nacional de Trabajo y Conse-
jos Regionales.

6. 2. Alinear politicas sectoriales y regionales con la
PNED 2031.

6. 3. Implementar el Sistema Nacional de Indicadores de
Empleo Decente.

6. 4. Promover simplificacién normativa laboral.

6. 5. Impulsar cooperacién internacional especializada.

OP7. Mejora integral del autoempleo (Integrado al docu-
mento como OP7 oficial)
7. 1. Fortalecimiento institucional
* Crear la Comision Nacional para la Formalizacion y
Proteccion del Autoempleo (MTPE, PRODUCE, MEF,
MINSA, MINAM, ATU, Gob. locales).



» Definir el rol obligatorio de gobiernos locales en orde- &=
namiento y gestion del autoempleo.
« Establecer una Politica Nacional del Autoempleo arti-
culada a la PNED 2031.
7. 2. Registro y servicios al autoempleo
* Implementar un Registro Nacional del Trabajador Au-
toempleado (RENTAE).
* Vincularlo a beneficios:
omicrocréditos preferenciales,
oacompafiamiento técnico,
oproteccién social,
oservicios de cuidado infantil/cuidado de mayores.
7. 3. Productividad y condiciones de trabajo
* Programas de tecnificacion por rubro (comercio, reci-
claje, estiba, servicios).
* Inversion en infraestructura: mercados, kioscos, mé-
dulos, zonas comerciales.
+ Capacitacion en gestion empresarial y digitalizacion.
* Programas de mejoramiento de herramientas y equi-
pamiento.
7. 4. Proteccion social y seguridad
» Seguro de salud para autoempleados con contribu-
ciones flexibles.
* Esquemas alternativos de pensiones para ingresos
variables.
» Paquetes de salud ocupacional por sector.
* Articulacién con CODISEC para reducir extorsion y
violencia.
7. 5. Normativa sectorial moderna
* Ley nacional de comercio ambulatorio.
* Ley Marco para Mercados de Abasto.
* Regulacién para recicladores, estibadores y trabaja-
dores de plataformas digitales.
« Ventanilla Unica Digital del Autoempleo.
7. 6. Inclusion digital y financiera
» Bancarizacién progresiva.




ﬁ + Plataformas digitales de venta (Recomienda. pe,
marketplaces).
* Incentivos para pagos electronicos y QR.
7. 7. Igualdad de género y cuidados

» Guarderias y centros de cuidado en mercados y
zonas de comercio.

* Programas para mujeres autoempleadas y jefas de
hogar.

* Programas de capacitacién para jovenes autoem-
pleados.

6. Matriz de objetivos, indicadores y metas al 2031

Incicador Linea | Meta

base 2031

% con secundaria completa o mas |ﬁ-&% |'.-'$%

N° con capacitacion certificada [?Eﬂk lﬁﬂnk

Documentos % atendidos por SPE gue acceden a empleo
de trabajo.

Solo delegados.
No compartir. Tasa nacional de informalided [?2% l55%
No citar

15% 35%%
tormal

Mipymeas formalizadas por ano ’dﬂk I12Dk

% con seguro de salud + pensidn |3-5-40% |ﬁﬂ%

Bracha hombras—-mujares en empleo decenta |8 p.p. ls.']- pp.

% de jdvenes en empleo formal 20%% |4JD%

Regiones con Comision de Empleo Decente [11]' 125

Autoempleados inscritos an RENTAE ’u% Iﬁﬂ%

Autcempleados con seguro de salud =400 l?ﬂ%

‘ Autcempleados con pensidn I?—1 0% lau%

| Municipalidades con gestidn del autoempleo |30 |13EI

"Ingresm superiores a RMV en autoempleo |25% |45%




7. Herramientas de seguimiento y evaluacién

7. 1. Seguimiento
* Plan de Implementacién Multisectorial (PIM).
» Tablero digital de indicadores actualizado trimes-
tralmente.
* Informes anuales de cumplimiento publicados por
MTPE.
* Atrticulacion con CEPLAN e INEL.

7. 2. Evaluacion
» Evaluacion de disefio (2024).
» Evaluacion intermedia (2027).
» Evaluacion final (2031).

7. 3. Participacion
» Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Em-
pleo.
* Mesas sectoriales de autoempleo, jovenes, muje-
res, personas con discapacidad.
 Participacion territorial mediante Consejos Regio-
nales de Trabajo.
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PLAN DE
GOBIERNO EN
INTEGRIDAD Y

BUEN GOBIERNO
AL 2031

“Integridad para gobernar,
gobernar para transformar”

1. Vision

Para el afno 2031, el Peru sera un pais con instituciones
integras, transparentes y confiables, donde la corrupcion
haya sido reducida de manera sustantiva mediante un Es-
tado profesional, digital, eficiente y orientado al bien comun.
La ciudadania contara con gobiernos locales, regionales

y nacionales capaces de prevenir, detectar y sancionar la
corrupcién en tiempo real, con procesos publicos traza-
bles, participacion ciudadana efectiva y un servicio civil I
meritocratico.



¢ El Partido de Buen Gobierno impulsa una vision donde
¥ la integridad es un pilar del desarrollo econémico, favo-
reciendo la inversion, la seguridad juridica y la calidad de
los servicios publicos.

2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS AL 2031

OBJETIVO 1. Fortalecer la integridad del Estado median-
te la profesionalizacion del servicio civil.

Crear un Estado moderno, competitivo y profesional, con
personal seleccionado por mérito y protegido de presio-
nes politicas.

OBJETIVO 2. Blindar los procesos criticos del Estado
contra la corrupcion.

Lograr que contrataciones, obras publicas, compras y re-
cursos humanos sean 100 % digitales, trazables y fisca-
lizables.

OBJETIVO 3. Garantizar sancién efectiva y oportuna
para los actos de corrupcion.

Aumentar la probabilidad real de sancion administrativa,
civil y penal mediante un ecosistema de justicia eficiente
y sin privilegios.

OBJETIVO 4. Consolidar un Sistema Nacional de Integri-
dad y Buen Gobierno interoperable y basado en datos.
Integrar en tiempo real al MEF, PCM, Contraloria, gobier-
nos regionales y locales, para prevenir riesgos y detectar
irregularidades.

OBJETIVO 5. Fortalecer la vigilancia ciudadana protegi-
da, informada y tecnolégicamente asistida.

Construir una ciudadania vigilante, con acceso a informa-
cion util y herramientas directas de control social.



3. LINEAS DE ACCION PRIORITARIAS

Linea 1. Profesionalizacién y meritocracia en el Estado

» Carrera Directiva Publica obligatoria.

« Eliminacion de la rotacion politica y temporal en car-
gos operativos.

« Evaluacion anual de capacidades y desempefio.

» Escuelas regionales de formacion publica.

Linea 2. Procesos blindados y trazabilidad total

« Contrataciones publicas 100 % digitales y abiertas por
defecto.

* Registro Unico de Obras y Compras del Peru (RUO-
CP).

 Auditoria digital continua y control concurrente refor-
zado.

Linea 3. Justicia anticorrupcién efectiva

» Procedimientos disciplinarios rapidos y con sanciones
vinculantes.

» Fiscalias anticorrupcion regionales con presupuesto
protegido.

* Recuperacion automatica de activos y nulidad de con-
tratos corruptos.

Linea 4. Gobierno digital e interoperabilidad para la inte-

gridad

« Plataforma “Estado integro Perd 2031”: trazabilidad
desde el presupuesto hasta la ejecucion.

* Integracion con SUNAT, OSCE, OCI, PCM, MEF y go-
biernos regionales.

* Inteligencia artificial para deteccion de riesgos.

Linea 5. Ciudadania vigilante con proteccion total
» Denuncia anénima blindada con seguimiento publico.
* Observatorios ciudadanos de obras y compras por re-




gion.
%3 » Publicacion obligatoria de informacién comprensible y
resumida.

4. Matriz de objetivos, indicadores y metas al 2031

Linea Base Meta

Obijeti Indicado
et nelicator (2023-2024) | 2071

% de puestos directivos
Objetivo 1: . v . 14% T0%

. cubiertos por meritocracia
Profesionalizacion del

Estado Rotacion anual de personal
critico . 8%
% de contrataciones publicas
Objetiva 2: Procescs digitales trazables

blindados % de obras registradas con
contrel concurrente

42%

35%

Probabilidad real de sancion
Objetivo 3: Sancion administrativa o penal
efectiva Tiempo promedic de
reselucion disciplinaria
Entidades conectadas al
Documentos | Obietivo4: Sish:rr.na Macional de 15%
de trabajo. Interoperabilidad Integridad
Solo delegados. Alertas tempranas resueltas | No disponible
No compartir. % de denuncias tramitadas
No citar | gbjetive 5: Ciudadania con proteccidn a informantes
vigilante Indice de contianza
ciudadana en instituciones

22% B0%

18 meses b meses

10%

21%

5. Mecanismos de seguimiento y evaluaciéon

5. 1. Arquitectura institucional

Se crea el Centro Nacional de Integridad y Buen Gobier-
no (CNIBG), érgano auténomo dentro de PCM, encarga-
do de:

* Monitoreo permanente de indicadores.

+ Auditoria digital del cumplimiento de metas.

« Evaluacion trimestral del avance del plan.

* Publicacion de un dashboard nacional de integridad.

n 5. 2. Ciclo de seguimiento




. Seguimiento continuo (mensual): _

* Integracion de alertas de riesgo desde contratacio-
nes, obras y recursos humanos.

* Reportes automaticos al CNIBG y a las Oficinas de
Integridad Institucional.

. Reportes trimestrales:

* Avance de metas por ministerio y region.

* Identificacion de cuellos de botella y emision de di-
rectivas correctivas.

. Evaluacion anual:

 Evaluacion independiente con metodologia interna-
cional (OCDE - EIP).

* Informe publico con ranking regional de integridad.

. Revision intermedia (2027):

 Ajuste de metas segun capacidades y avances rea-
les.

. 3. Incentivos y sanciones

* Reconocimiento anual a las entidades con mayor
avance.

* Intervencidén administrativa en entidades con incum-
plimiento crénico.

 Sanciones funcionales para autoridades que manipu-
len u oculten informacion.

. 4. Participacion ciudadana

* Portal “Vigila tu Obra” para seguimiento comunitario.

» Consultas publicas anuales sobre prioridades de in-
tegridad.

» Comités ciudadanos regionales acreditados.
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1. Vision

El Peru cuenta con un sistema de regionalizacion mo-
derno, eficiente y funcional, basado en territorios articula-
dos y en una gobernanza multinivel sélida. La coordina-
cion entre gobierno nacional, regional y municipal se rige

por reglas claras y obligatorias, permitiendo la provision
oportuna de servicios publicos, el desarrollo productivo
regional y la reduccion de brechas territoriales. La ges-
tion publica regional y local se realiza con altos estanda-
res de profesionalizacién, integridad y transparencia, ga-




. rantizando el uso eficiente del gasto fiscal y la inversion
publica.

Diagnostico resumido

Las regiones actuales no responden a dinamicas fun-
cionales ni econdmicas, reproduciendo limites depar-
tamentales histéricos.

Existen superposiciones de funciones y una coordina-
cion multinivel débil.

La capacidad institucional subnacional es limitada:
alta rotacioén, baja profesionalizacion y escasa merito-
cracia.

La calidad de la inversion publica es insuficiente, con
numerosos proyectos paralizados.

El sistema fiscal subnacional es inestable, poco prede-
cible y sin incentivos adecuados al desempefio.
Persisten brechas territoriales severas y densidad es-
tatal desigual.

. Objetivos estratégicos

. Establecer un sistema de coordinacion multinivel vin-
culante, evitando duplicidades y asegurando una pla-
nificacion territorial coherente.

. Implementar una reforma integral del sistema fiscal y
de transferencias, con mayor autonomia, previsibili-
dad e incentivos al desempeiio.

. Fortalecer la capacidad institucional regional y local,
mediante meritocracia, formacién continua y profesio-
nalizacion.

. Promover territorios funcionales y estrategias regiona-
les de desarrollo, basadas en criterios geoecondémi-
cos, de conectividad y especializacidén productiva.

. Garantizar integridad, transparencia y rendicién de
cuentas en todos los niveles de gobierno.



2.

. lineamientos de politica

. Coordinacion multinivel y gobernanza territorial

Fortalecer el Consejo de Coordinacién Interguberna-
mental (CCIl) como 6rgano rector de la descentraliza-
cion, con acuerdos vinculantes y seguimiento de cum-
plimiento.

Crear Agendas Territoriales Multianuales, consensua-
das entre niveles de gobierno, con metas e indicado-
res compartidos.

Implementar un Sistema Nacional de Informacién Te-
rritorial, que integre datos de planificacion, brechas,
inversion, riesgos y estadisticas regionales.

Fomentar mecanismos de cooperacion horizontal:
mancomunidades, agencias regionales de desarrollo
y consorcios intermunicipales.

Establecer modelos base de provisidn sectorial para
eliminar superposicién de funciones.

Reforma integral del sistema fiscal y reglas de finan-

ciamiento
2. 1. Fondo de Compensacion Municipal (FONCOMUN)

Transformarlo en un mecanismo de transferencia que
promueva equidad y eficiencia, alineado con brechas
territoriales y metas de desempefio.

2. 2. Nuevos ingresos regionales y municipales

2.

Autonomia parcial para administrar impuestos y tasas
propias.

Coparticipacion de ingresos nacionales (IGV, renta)
con criterios devolutivos y redistributivos.
Transferencias de igualacion para territorios de menor
capacidad fiscal.

Transferencias condicionadas vinculadas a resultados
y ejecucion de programas.

3. Responsabilidades de gasto segun nivel de gobier-




no
Establecer un marco claro y obligatorio que precise
competencias y responsabilidades presupuestales en-
tre niveles de gobierno.

. Nuevos ingresos para gobiernos regionales
Sobretasa al impuesto a la renta para financiar proyec-
tos estratégicos regionales.

Coparticipacion de IGV con estructuras de distribucion
predecibles.

Transferencias de igualacion orientadas a cerrar bre-
chas de infraestructura, capacidades y servicios.

. Fortalecimiento de capacidades institucionales

Crear el Programa Nacional de Profesionalizaciéon
Subnacional, con certificaciones obligatorias en plani-
ficacion, inversiones, contrataciones y presupuesto.
Impulsar el ingreso progresivo al Servicio Civil (SER-
VIR) en regiones y municipios.

Implementar un sistema permanente de formacion en
coordinacion con universidades, ENAP y sector priva-
do.

Establecer equipos regionales de asistencia técnica
para proyectos complejos.

Desarrollar sistemas de gestion por resultados y eva-
luacion de desempeno institucional.

. Integridad, transparencia y rendicion de cuentas
Obligar la creacion y funcionamiento de Oficinas de
Integridad en todos los gobiernos regionales y munici-
pales provinciales.

Ampliar el uso del control concurrente en proyectos de
inversion publica.

Crear un Registro Unico de Obras Paralizadas y un
sistema de alertas tempranas.



- Fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana
vinculante y la transparencia presupuestaria.

6. Territorios funcionales y desarrollo regional

- Promover la transicion hacia macrorregiones funcio-
nales basadas en conectividad vial, geografia, cade-
nas productivas y continuidad economico-territorial.

- Elaborar Estrategias Regionales de Desarrollo Pro-
ductivo orientadas a clusteres, innovacion y especiali-
zacion inteligente.

- Impulsar planes territoriales integrados que articulen
ciudades, zonas rurales y corredores logisticos.

4. Matriz de Objetivos, Indicadores y Metas al 2031

Objetive Linea Base
Estratégico Indicador {2024) Meta 2031 Fuente / Responsable
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% de ingresoe
subnacionales no 18% 359 MEF
condicionados

2. Reforma fiscaly [T P '
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fizcal subnacional
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Objetivo Linea Base

I
Estratégico Indicador (2024 Meta 2031 Fuents / Responsable
M° de macrorregones o 5 POM - CEPLAM
oilotos formadas
4. Tarritorios N* de Estrategias
funcionales y Regionales de Desamollo (5 25 ARD = GORE
desarrcllo oroductive

¥ reduccion brechas

. . Variable -30%40 PCM, MEF, sectores
rerritoriales criticas
rali o

Obras paralizadas (N 22,900 500 Centralaria, PCM

tatal pais)
3. Inlcﬂldad.y ndice de Transparencia Medio/Bajs |Atte PCM - Secretaria de
aANSPErencia Regional Integricad

% goblerncs con control

g 155 10084 Contraloria

concurients sbligatorio

6. Mecanismos de seguimiento y evaluacion

Para asegurar laimplementacion efectiva de la Politica de
Regionalizacién, se establece un Sistema de Seguimien-
to y Evaluacion que articula a la PCM, MEF, CEPLAN,
gobiernos regionales y municipalidades. Este sistema
permitira monitorear avances, identificar cuellos de bote-
lla y ajustar lineamientos segun el desemperio territorial.

6. 1. Componentes del Sistema

a) Seguimiento trimestral de indicadores clave

La PCM consolidara un tablero con los indicadores prio-
rizados: coordinacién, capacidades institucionales,
inversion, integridad, financiamiento descentralizado
y brechas territoriales.

b) Informes anuales de implementacién territorial
- Elaborados por PCM, CEPLAN y MEF.
- Evaluaran avances por region y municipalidad.
- Publicados en plataforma abierta para garantizar

I transparencia.
c) Evaluacién de medio término (2027)



- Evaluara desempefio y cumplimiento de metas inter- s
medias.

- Permitira redireccionar estrategias y ajustar linea-
mientos fiscales, institucionales y territoriales.

d) Evaluacion final (2031)

- Determinara impactos en brechas territoriales, cali-
dad del gasto, capacidades y gobernanza.

- Proveera insumos para la Politica de Regionalizacion
2032-2040.

6. 2. Herramientas del sistema
- indice Nacional de Desempefio Subnacional, basado
en capacidades, integridad, ejecucion y servicios.
- Sistema Nacional de Informacion Territorial, que inte-
grara datos de planificacion, inversion y brechas.
- Observatorio de Coordinacién Multinivel, con segui-
miento al CCl, GORE-Ejecutivo y MUNI-Ejecutivo.

6. 3. Responsabilidades institucionales

* PCM: rectoria del sistema, integracion de informa-
cion y emision de reportes.

* MEF: seguimiento fiscal, desempefio en inversion
publica y transferencias.

» CEPLAN: seguimiento de planificacién territorial y PDRC.

« Contraloria: control concurrente y auditorias de inte-
gridad.

* GORE y municipalidades: reporte trimestral obligato-
rio de informacion.

6. 4. Mecanismos de incentivos
» Para asegurar el cumplimiento, el sistema incluira:
* Incentivos presupuestales (FED ampliado).
* Priorizacion de proyectos en PMI para gobiernos con
alto desempenio.
» Sanciones y restricciones para gobiernos con bajo
cumplimiento.




P4 6. 5. Participacion ciudadana y transparencia
* Reportes publicos trimestrales.
* Observatorio ciudadano de descentralizacion.
* Audiencias publicas anuales para comunicar avan-
ces regionales.



1. Visién General
El PBG 2026—-2031 plantea transformar el Peru hacia un
modelo de desarrollo equitativo, sostenible, territorial-

mente equilibrado y libre de corrupcion, mediante un Es-
tado profesional, transparente y orientado al bienestar,
reemplazando el enfoque extractivista por un nuevo pac-
to social centrado en las personas y la naturaleza.




Ejes Estratégicos Principales

1.

Diversidad y Territorio

Reconoce la diversidad cultural, linguistica y ecologi-
ca del pais.

Impulsa un desarrollo equilibrado entre costa, sierra 'y
selva, con enfoque territorial y sostenible.

Promueve la integracion ferroviaria nacional, con pro-
yectos como Marcona—Andahuaylas, Trujillo-Barran-
ca, Chancay-Ica, Lambayeque—Cajamarca y Cerro
de Pasco—Pucallpa—Cruzeiro do Sul.

Fomenta el ordenamiento territorial y la descentraliza-
cion efectiva.

. Estado y Gobernabilidad

Reforma integral del Estado: meritocracia, descentra-
lizacion, transparencia y eficiencia.

Fortalecimiento de entes reguladores y equilibrio en-
tre poderes.

Lucha frontal contra la corrupcion y el centralismo.
Promueve la reforma del sistema de partidos politicos
y la participacion ciudadana.

. Economia para el Bienestar

Transicion de un modelo extractivo a una economia
diversificada e inclusiva.

Apuesta por la industrializacion sostenible, la ciencia,
tecnologia e innovacion (CTI) y la formalizacion labo-
ral.

Creacion de un Fondo Soberano de Riqueza para
inversion estratégica a largo plazo.

Objetivo: crecimiento del PBI = 5 %, informalidad
laboral < 50 %, pobreza < 20 %, e inversion en |+D 2
1 % del PBI.

. Transicion Energética y Medioambiente



* Independencia energética mediante fuentes renova-
bles (solar, edlica, hidrégeno verde).

* Impuestos verdes, eliminacion progresiva de subsi-
dios fésiles y promocién de econegocios.

* Recuperacion de ecosistemas y lucha contra la defo-
restacion y contaminacion.

« Educaciéon ambiental y participacidon ciudadana en la
gestion ecologica.

5. Educacion y Salud de Calidad

+ Educacion inclusiva, equitativa y cientifica, centra-
da en el pensamiento critico, la interculturalidad y la
equidad de género.

+ Fortalecimiento de la carrera docente y universaliza-
cion de la educacioén superior.

+ Salud universal con enfoque intercultural, digitaliza-
cion del sistema sanitario y prevencion de enferme-
dades.

* Metas: anemia infantil <10 %, cobertura de salud
efectiva 100 %, y digitalizacion completa del sistema
MINSA.

6. Amazonia, Sierra y Mar como Motores Estratégicos

» Proteccion de la Amazonia y aprovechamiento soste-
nible de su biodiversidad.

» Politica de tierras que combine utilidad publica e inte-
rés social respetando los derechos indigenas.

» Pesca sostenible y seguridad alimentaria, fortalecien-
do la soberania sobre el mar peruano.

Compromisos Estratégicos

* Integracion regional: Alianza del Pacifico, Comunidad
Andina, APEC y adhesion a la OCDE.

* Inversion sostenida en CTl, infraestructura y energias
limpias.



+ Participacion ciudadana activa en el control y evalua-
cion de politicas publicas.

+ Enfoques transversales: género, interculturalidad,
sostenibilidad climatica y digitalizacion estatal.

Meta Final 2031

Construir un Peru justo, competitivo, verde e inclusivo,
donde el crecimiento economico, la igualdad social y el
respeto ambiental vayan de la mano.

El PBG busca consolidar un nuevo contrato social que
combine eficiencia estatal, desarrollo humano y sosteni-
bilidad ambiental como pilares del Buen Gobierno.
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